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インターゾーンでは新卒も中途も入社時期が自由な通年採用をしています。

学生のうちから働きたい！4年生のギリギリだけど就職に悩み始めた…。

子供が産まれたので群馬にUIターンしたい…。地方でも魅力的な会社で働きたい！

働く理由は人それぞれ！あなたが興味をもったタイミングで会いましょう。
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品田 真央
2014年入社⇒退職 2018年再入社

「ちょっとした”家出”だった」
一度は辞めたこの会社に帰ってきた
私の出戻りエピソード

前澤 佳奈
2014年入社

「タイトルタイトルタイトル」
テキストテキストテキスト
テキストテキスト

大森 正弘
201８年入社

「タイトルタイトルタイトル」
テキストテキストテキスト
テキストテキスト

中途左から

中村　2010年入社
「目標を持って頑張ろう」と思うタイプでもない私が、この会社で8年間頑張ってこれた理由
木村　　2012年入社
群馬のインターゾーン、大阪を目指す！
前澤　2014年入社

髙橋　2018年入社
エンジニアの仕事、全部見せます！ 第二新卒で入社した僕がインターゾーンで活躍する理由
新卒左から
武井　2014年入社
週4日＋週1日、2つの会社で働く！リスクと責任を背負って挑戦する、僕の“新しい働き方”
新井　2016年入社
入社1年目でまさかの教育係に抜擢！ 新規チーム立ち上げに挑んだ私の「ベンチャースピリット」
山口　2016年入社
東京のアパレル企業で働くつもりだった僕が、群馬のベンチャーで開発プロジェクトのリーダーになるまで

佐藤　2017年入社
「生意気なのは大歓迎！」そんな社長の人柄、距離の近さが僕の入社理由



中途TOP

選 考 ス テ ッ プ へ 進 む

担 当 担 当 に 質 問

｜　Recruit

総　合　職

営　業 エンジニア
UI / UX
デザイナー
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中途入社社員のエピソードを読む

メモ : SP版はスライダーに

「新しい働き方」×「地方」
キャリアも育児も諦めなくてイイ会社がある!

群馬にもこんな会社あったんだ!



フ ァ ス ト パ ス 採 用 申 込 み

選 考 ス テ ッ プ へ 進 む

担 当 担 当 に 質 問

総合職

新卒TOP
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エンジニア
UI / UX
デザイナー
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エンジニア・UX/UIデザイナー志望の方のみポートフォリオにて選考があります

希望する方には入社前にアルバイト(有給)で勤務可能!

4月には勤務に慣れた状態でスタートできます!

入社前には会社を知っておく事も◎!!

総合職志望の他社の内定を持っている方は上記のフローをスキップ

新卒入社社員のエピソードを読む

他社の内定を持っている学生は
ESも一次面接も免除だって!?

ファストパス
採用!

ファストパス
採用!

Scrool
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シ ス テ ム 開 発

ｇNOTE
全国のガソリンスタンドや整備工場に1000店舗以上導入されている自社開発のクラウドシステムで

す。ガソリンスタンドや整備工場のお店の人が接客したお客様の履歴を残すことによって、前回と違う

スタッフが対応しても「このお客様とどんな話をしていたのか」を確認し、ムーズに会話をすることが

できます。

アプリ
整備工場やガソリンスタンドを利用しているお客様がマイカーデータを確認したり、洗車や車検など

の空き状況を確認して予約を直接取ることのできるアプリです。車検日が近くなるとプッシュ通知で

お知らせしてくれる機能も！

マ ー ケ テ ィ ン グ 事 業

イ ン タ ー ゾ ー ン の 歴 史

WEBサイト
全国400社に導入実績のある車検予約専用のウェブサイトを制作。最適な広告運用、タイムリーな問合

せ対応でウェブからの予約を最大化します。

インターゾーンは2000年に創業し、しばらくは「メール配信」の事業を主力サービスとしてきました。

その後、2007年からはWEB事業、2013年からはコールセンター事業にサービス転換をし、現在はシ

ステム開発事業を主力サービスにしています。

時代とともに生み出した価値は低下していくものです。一度世の中に価値を提供できた商品だからと

いって、何年も変わらない商品が売れ続けるという保証はありません。

インターゾーンにとって「変化ができる」ということは最大の強みです。「変化ができる」からこそ厳し

い市場環境の中で生き残っていくことができるのです。

B P O 事 業

コールセンター
忙しくてお客様に電話をする暇がないという店舗の人たちの代わりに「車検3か月前のご案内」や「点検

のご案内」をしています。

カスタマーサポート
メールやSMS等を使ったエンドユーザーとのコミュニケーションを、顧客対応のプロフェッショナル

が企業やお店に代わって高品質・ローコストで行うサービスです。



オウンドメディア(WP)
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タイトルタイトルタイトルタイトルタイトル

タイトルタイトルタイトルタイトルタイトル

タイトルタイトルタイトルタイトルタイトル

タイトル

タイトルタイトルタイトルタイトルタイトル

小見出し小見出し小見出し小見出し小見出し
テキストテキストテキストテキストテキストテキストテキストテキストテキストテキストテキストテキストテキストテキストテキストテ

キストテキストテキストテキストテキストテキストテキストテキストテキストテキストテキストテキストテキストテキストテキストテキ

ストテキストテキストテキストテキストテキストテキストテキストテキストテキストテキストテキストテキスト

小見出し小見出し小見出し小見出し小見出し
テキストテキストテキストテキストテキストテキストテキストテキストテキストテキストテキストテキストテキストテキストテキストテ

キストテキストテキストテキストテキストテキストテキストテキストテキストテキストテキストテキストテキストテキストテキストテキ

ストテキストテキストテキストテキストテキストテキストテキストテキストテキストテキストテキストテキスト

全ての記事 人気の記事 会社組織

社　員働き方 家族地域

#システム開発　#育児　#社内事業　#働き方改革

NEW

オウンドメディア記事ページ(WP)

｜　Recruit

©INTER ZONE Co., Ltd.

#システム開発　#育児　#社内事業　#働き方改革

人気の記事 会社組織 社　員働き方 家族・地域全ての記事
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7年の歳月を要してつくり上げた企業理念

私たちが最初に理念をつくり始めたのは2006年です。創業からしばらくは、少ないメンバーで生きていくのに必死でした。

会社が軌道に乗りはじめ、社員が増えていく中で、

"この会社は何のために存在しているのか？"

"みんなはなぜこの会社で働いているのか？"

という当たり前のことをようやく考えることができるようになりました。

しかしそこからの道のりは本当に長いものでした。何度も何度も推敲し、メンバー全員が心の底から信じられるものになるまでに、

なんと7年の歳月を要したのです。

それだけに私たちの理念は単なるきれいな言葉ではなく、全社員の想いが詰まった信念の言葉になっているのです。

Mission
最高のコミュニケーションを追求することで活力あふれる社会をつくる。
私たちは事業を通じて「最高のコミュニケーション」を追求し、より多くの人々が理解・共有し合う会社をつくり上げることで、「世の中が元

気になること」を目指していきます。

私たちの生み出すサービスは、全てこのミッションに基づいています。

だからこそ、他にはできないオリジナリティあふれる価値のあるサービスができるのです。

Core Value
コアバリューとは、インターゾーンに集う人々の基本的価値観です。この価値観を共有するからこそ、ミッションに向けて共に歩むことがで

きるのです。

Vision
「テクノロジー」と「人の知恵」を 活用して人手不足の現場に イノベーションを起こす！
日本が世界に先んじて直面している人口減少社会では、あらゆる現場で人手不足という問題を抱え、変化することが求められています。技術

の進化が速く、 ユーザーの思考も目まぐるしく変わる時代では、従来 の延長線上にある発想や進め方ではもはや解決が 難しい時代を迎え

ています。 私たちはこの問題に対し、「テクノロジー」と「人の知恵」をかけあわせることで、従来の考え方とはまっ たく異なるアプローチで

人手不足の現場にイノベー ションを起こしていくことを目指していきます。 技術革新が進む時代において「テクノロジー」は 極めて重要で

す。ただテクノロジーだけで社会的課題 が解決するほど世の中は簡単ではありません。 本質的なイノベーションを起こすには、偏見を捨

て、従来とは異なる視点や視座でものごとをありのままに とらえ直し、発想を飛躍させることが必要です。テクノロジーをいかにして社会

や現場に適用するのか？ という「人の知恵」があって初めて、社会に変革をもたらすようなイノベーションは実現するのです。そして「人の

知恵」を活用するためにもう一つ大切な思想があります。それが「共創」です。 従来、企業はいかにいいサービスをつくるか？いかに 顧客を

獲得するか？という「競争」を繰り広げてきました。 右肩上がりの時代では意味のあることも、右肩下がり の社会においてはこの発想すら

変えなければ世の中 のニーズにあわなくなっていきます。 私たちは「競争」でなく「共創」の思想を持って、イノ ベーションを起こしていき

ます。「最高のコミュニケーション」というミッションを持ったインターゾーンが発信源となり、クライアントや他の事業者とビジョンを共

有し、それぞれの得意分野を活かしながら、これまでにない視点で課題解決を目指していく。 私たちはこの共創をベースに、「テクノロジー」

と「人の 知恵」を活用して人手不足の現場にイノベーションを起こす！というビジョンの実現を目指していきます。

インターゾーンは企業理念をとても大切にしている会社です。
理念を実践しながら成長しつつ、経営にもインパクトを与えるような活躍をした社員には「理念体現賞」という賞が贈られます。

四半期に一度「四半期MVP」を社員投票で決定し、選ばれた四半期MVPの中から最もその年に活躍したただ一人が「年間MVP」となります。

年間MVPには副賞として賞金の贈呈も！

1 全社員の向いている方向性が一致する 状態をつくり上げます。

2 チーム力で最高の成果をあげていきます。

3 社内に「明るく前向きな考え」を 広めていきます。

4 「最高のコミュニケーション」を成立させようと思う マインドを大切にします。

5 「最高のコミュニケーション」を成立させるための ”知識”と”技術”を習得し、それを積極的に 活用していきます。

“最高のコミュニケーション”によって 活力あふれる組織をつくり上げます。

1 「人として何が正しいか」を 判断行動の基準とします。

2 社員の幸福追求と事業への貢献を 両立できる会社をつくります。

3 社会に価値提供ができる会社をつくります。

4 どんな環境変化にも耐えうる確固たる財務基盤 をつくるため、売上・利益を高めていきます。

5 リーダーシップを持った自律人材を目指します。

永続的に存続できる会社をつくり上げます。

ベンチャースピリットを持ち続けます。

1 自ら変化を創り出し、 自らを成長させる機会とします。

2 自ら道を切り拓きます。

3 気づきから生まれる使命感を大切にします。

4 すべての出来事を自分ごととして 成長の機会にします。

5 プロフェッショナルとして世の中に 貢献していきます。

理念体現賞

2019年度四半期MVP

2019年度年間MVP・特別賞の受賞者
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総合職

営業、コールセンター管理、システム開発など全職種に配属される可能性があります。

営業
フィールドセールス/インサイドセールスのどちらかに配属されます。全国各地にクライアントが存在しているため、全国を5つのエリアに

分けてフィールドセールスとインサイドセールス数名で1つのエリアの業務を行います。新規クライアントへの商品提案や既存クライアン

トのフォローを行っていただきます。

コールセンター管理
車検などの架電をしているコールセンターや、システムの問い合わせ対応をしているサポートセンターの管理をしていただきます。

システム開発
自社クラウドシステムのgNOTEやアプリの開発や修正に伴う業務（プロダクトマネジメント/開発ディレクションなど）を行っていただき

ます。

配属職種 営業、コールセンター管理、システム開発など全職種に配属される可能性があります。

募集対象 インターゾーンの理念に共感し、一緒に働いていただける方

必要な資格 ・普通自動車免許　・基本的なPC操作スキル

雇用形態 正社員※試用期間3か月

勤務地 群馬県高崎市もしくは大阪府（基本的には転勤無）

勤務時間 9時～18時

福利厚生 社会保険、雇用保険、労災保険、住宅手当、家族手当、社員旅行（2年に1回）

年　収 364万円（フィールドセールスは408万）

賞　与 6、12月2回合計４か月分（前年度実績）

交通費 全額支給（上限3万円まで/月）

諸手当 残業時間が25時間を超えた場合（フィールドセールスは50時間を超えた場合）は残業代を支給

休　日

年間休日118日

土日休み（3か月に1回程度土日出勤の可能性有※振替休日取得可能）、 

長期休暇、夏季休暇、年末年始休暇、有給休暇、特別休暇

募集内容

UI/UXデザイナー

「プロダクト運用設計」「コーディング」まで幅広い工程に携わり、インターゾーンならではの「ユーザー目線」のプロダクト設計を行います。

配属職種 UI/UXデザイナー

募集対象
・インターゾーンの理念に共感し、一緒に働いていただける方

・UI/UXデザイナーとしての実務経験のある方

必要な資格

・UI/UXデザイナーの実務経験がある方

・UI/UXデザイナーとしての作品の提出ができる方

UI/UXデザイナーの部門は面接の前にポートフォリオでの選考が必須となります。

雇用形態 正社員※試用期間3か月

勤務地 群馬県高崎市もしくは東京丸の内北口ビルwework内（リモート勤務は要相談）

勤務時間 9時～18時（時短勤務は要相談）

福利厚生 社会保険、雇用保険、労災保険、住宅手当、家族手当、社員旅行（2年に1回）

年　収 360万円

賞　与 6、12月2回合計４か月分（前年度実績）

交通費 全額支給（上限3万円まで/月）

諸手当 残業時間が25時間を超えた場合（フィールドセールスは50時間を超えた場合）は残業代を支給

休　日

年間休日118日

土日休み（3か月に1回程度土日出勤の可能性有※振替休日取得可能）、 

長期休暇、夏季休暇、年末年始休暇、有給休暇、特別休暇

募集内容

エンジニア

自社開発のクラウドシステムgNOTEやアプリの新規立ち上げや保守作業の設計や開発のすべての行程にかかわります。技術力を活かして

ユーザーにとってより使いやすいシステムを生み出していきます。

配属職種 WEBエンジニア

募集対象
・インターゾーンの理念に共感し、一緒に働いていただける方

・エンジニアとしての実務経験のある方  

必要な資格

下記のいずれかの条件を満たす方

・PHPを使用した開発の実務ある方

・PHPの開発言語を使用した開発の経験がある方

エンジニア部門は面接の前にポートフォリオでの選考が必須となります。

雇用形態 正社員※試用期間3か月

勤務地 群馬県高崎市もしくは東京丸の内北口ビルwework内（リモート勤務は要相談）

勤務時間 9時～18時（時短勤務は要相談）

福利厚生 社会保険、雇用保険、労災保険、住宅手当、家族手当、社員旅行（2年に1回）

年　収 360万円

賞　与 6、12月2回合計４か月分（前年度実績）

交通費 全額支給（上限3万円まで/月）

諸手当 残業時間が25時間を超えた場合は残業代を支給

休　日

年間休日118日

土日休み（3か月に1回程度土日出勤の可能性有※振替休日取得可能）、 

長期休暇、夏季休暇、年末年始休暇、有給休暇、特別休暇

募集内容

フ ァ ス ト パ ス 採 用 申 込 み

選 考 ス テ ッ プ に 進 む

採 用 担 当 者 に 質 問

選 考 ス テ ッ プ に 進 む

採 用 担 当 者 に 質 問

選 考 ス テ ッ プ に 進 む

採 用 担 当 者 に 質 問
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総合職

営業、コールセンター管理、システム開発など全職種に配属される可能性があります。

営業
フィールドセールス/インサイドセールスのどちらかに配属されます。全国各地にクライアントが存在しているため、全国を5つのエリアに

分けてフィールドセールスとインサイドセールス数名で1つのエリアの業務を行います。新規クライアントへの商品提案や既存クライアン

トのフォローを行っていただきます。

コールセンター管理
車検などの架電をしているコールセンターや、システムの問い合わせ対応をしているサポートセンターの管理をしていただきます。

システム開発
自社クラウドシステムのgNOTEやアプリの開発や修正に伴う業務（プロダクトマネジメント/開発ディレクションなど）を行っていただき

ます。

配属職種 営業、コールセンター管理、システム開発など全職種に配属される可能性があります。

募集対象 インターゾーンの理念に共感し、一緒に働いていただける方

必要な資格 ・普通自動車免許　・基本的なPC操作スキル

雇用形態 正社員※試用期間3か月

勤務地 群馬県高崎市もしくは大阪府（基本的には転勤無）

勤務時間 9時～18時

福利厚生 社会保険、雇用保険、労災保険、住宅手当、家族手当、社員旅行（2年に1回）

年　収 360～720万円

賞　与 6、12月2回合計４か月分（前年度実績）

交通費 全額支給（上限3万円まで/月）

諸手当 残業時間が25時間を超えた場合（フィールドセールスは50時間を超えた場合）は残業代を支給

休　日

年間休日118日

土日休み（3か月に1回程度土日出勤の可能性有※振替休日取得可能）、 

長期休暇、夏季休暇、年末年始休暇、有給休暇、特別休暇

募集内容

選 考 ス テ ッ プ に 進 む

採 用 担 当 者 に 質 問

選 考 ス テ ッ プ に 進 む

採 用 担 当 者 に 質 問

エンジニア

自社開発のクラウドシステムgNOTEやアプリの新規立ち上げや保守作業の設計や開発のすべての行程にかかわります。技術力を活かして

ユーザーにとってより使いやすいシステムを生み出していきます。

配属職種 WEBエンジニア

募集対象
・インターゾーンの理念に共感し、一緒に働いていただける方

・エンジニアとしての実務経験のある方

必要な資格

下記のいずれかの条件を満たす方

・PHPを使用した開発の実務経験が3年以上ある方

・PHP以外の開発言語を使用した開発の実務経験が5年以上ある方

雇用形態 正社員※試用期間3か月

勤務地 群馬県高崎市もしくは東京丸の内北口ビルwework内（リモート勤務は要相談）

勤務時間 9時～18時（時短勤務は要相談）

福利厚生 社会保険、雇用保険、労災保険、住宅手当、家族手当、社員旅行（2年に1回）

年　収 360～720万円

賞　与 6、12月2回合計４か月分（前年度実績）

交通費 全額支給（上限3万円まで/月）

諸手当 残業時間が25時間を超えた場合（フィールドセールスは50時間を超えた場合）は残業代を支給

休　日

年間休日118日

土日休み（3か月に1回程度土日出勤の可能性有※振替休日取得可能）、 

長期休暇、夏季休暇、年末年始休暇、有給休暇、特別休暇

募集内容

UI/UXデザイナー

「プロダクト運用設計」「コーディング」まで幅広い工程に携わり、インターゾーンならではの「ユーザー目線」のプロダクト設計を行います。

配属職種 UI/UXデザイナー

募集対象
・インターゾーンの理念に共感し、一緒に働いていただける方

・UI/UXデザイナーとしての実務経験のある方

必要な資格 ・UI/UXデザイナーの実務経験が3年以上ある方

雇用形態 正社員※試用期間3か月

勤務地 群馬県高崎市もしくは東京丸の内北口ビルwework内（リモート勤務は要相談）

勤務時間 9時～18時（時短勤務は要相談）

福利厚生 社会保険、雇用保険、労災保険、住宅手当、家族手当、社員旅行（2年に1回）

年　収 360～720万円

賞　与 6、12月2回合計４か月分（前年度実績）

交通費 全額支給（上限3万円まで/月）

諸手当 残業時間が25時間を超えた場合（フィールドセールスは50時間を超えた場合）は残業代を支給

休　日

年間休日118日

土日休み（3か月に1回程度土日出勤の可能性有※振替休日取得可能）、 

長期休暇、夏季休暇、年末年始休暇、有給休暇、特別休暇

募集内容

選 考 ス テ ッ プ に 進 む

採 用 担 当 者 に 質 問

選 考 ス テ ッ プ に 進 む

採 用 担 当 者 に 質 問

営　業

フィールドセールス/インサイドセールスのどちらかに配属されます。全国各地にクライアントが存在しているため、全国を5つのエリアに

分けてフィールドセールスとインサイドセールス数名で1つのエリアの業務を行います。新規クライアントへの商品提案や既存クライアン

トのフォローを行っていただきます。

配属職種 フィールドセールス、インサイドセールスのどちらかに配属される可能性があります。

募集対象 インターゾーンの理念に共感し、一緒に働いていただける方

必要な資格
・普通自動車免許

・基本的なPC操作スキル

雇用形態 正社員※試用期間3か月

勤務地 群馬県高崎市もしくは大阪府（基本的には転勤無）

勤務時間 9時～18時

福利厚生 社会保険、雇用保険、労災保険、住宅手当、家族手当、社員旅行（2年に1回）

年　収 360～720万円

賞　与 6、12月2回合計４か月分（前年度実績）

交通費 全額支給（上限3万円まで/月）

諸手当 残業時間が25時間を超えた場合は残業代を支給

休　日

年間休日118日

土日休み（3か月に1回程度土日出勤の可能性有※振替休日取得可能）、 

長期休暇、夏季休暇、年末年始休暇、有給休暇、特別休暇

募集内容
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社員について

商　号 株式会社インターゾーン

設　立 2000年9月14日

資本金 2,400万円

所在地 本社／群馬県高崎市緑町4-5-17 (Google Map)

関西支店／大阪府大阪市中央区南本町2丁目3番12号 EDGE本町THE CODE 大阪本町421号室 (Google Map)

東京オフィス／東京都千代田区丸の内1-6-5丸の内北口ビル10階 WeWork内 (Google Map)

連絡先 TEL.027-387-0003（代）　FAX.027-387-0004

役　員 代表取締役社長／鏡山健二

正社員数 50名

事業内容
・自動車業界向けクラウドCRM「gNOTE」の開発・運用、

・コールセンター事業、ウェブマーケティング事業

会社概要

男女比率 平均年齢

９期連続
売上げ増加中!

学生時代は文系？　理系？

85% 15%

文系 理系

22% 78%

新卒 中途

57% 43%
既婚 未婚

学生時代の部活は?

8０%

運動部

12%

文化部

8%

帰宅部

31才１：１

年齢構成は？

未婚？　既婚?

新卒？　中途？

通勤時間は?

85% 15%
かけてない かけてる

メガネかけてる？

血液型は?

身長？

現在の住まいは？

株式会社インターゾーンの社員数は？

54名
そのほかアルバイト
派遣スタッフが８1名います

株式会社インターゾーンの売り上げは？

55% 25% 20%

150cm 166cm 182cm

勤務中の服装は?

40% 25% 13%

13% 8% 1%

ストレス発散方法は？ 車はなにに乗っている？

40% 5%３5% 20%

90% 10%

一人一台が基本の群馬県に関わらず、

車を持っていない人が20%も!

クライアントへの訪問の際はスーツですが、

社内にいる日は私服がほとんどです

ランチは何を食べてる？ 休みの日の過ごし方は?

55% 45%45% 30% 25%
インターゾーンのパパたちはBBQ,キャンプなどの

アウトドア好きが沢山います!

インターゾーンの周りには

飲食店がたくさん!

前職は？ 出身は?

36%
3%

65%3% 3%

3%

５%

15%
12% 11%

8% 6% 22%

5%

※2019年８月現在
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採用選考申し込みフォーム

*氏名 姓 名

* 携帯番号

*メールアドレス

*メールアドレス

せい めい*ふりがな

送　信

* 区分 □ 新卒―総合職応募（一次面接申し込み）

□ 新卒―エンジニア応募（書類選考申し込み）

□ 新卒―UI/UXデザイナー応募（書類選考申し込み）

□ 中途―オープンポジション応募（書類選考申し込み）

□ 中途―営業職応募（書類選考申し込み）

□ 中途―エンジニア応募（書類選考申し込み）

□ 中途―UI/UXデザイナー応募（書類選考申し込み）

*履歴書添付 ファイルの選択

※履歴書は他社に提出したものでもOK！

※手書きの履歴書をスマホで撮影したものでOK!

(文字が見えない場合は連絡する可能性があります)

* ポートフォリオ ファイルの選択

※エンジニア、UI/UXデザイナー部門は必須
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採用担当に連絡フォーム

*氏名 姓 名

* 携帯番号

*メールアドレス

* 性別 □男性　□女性

才

社

* 年齢

* 経験社数

せい めい*ふりがな

送　信

* 問い合わせ内容
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ファストパス申し込みフォーム

*氏名 姓 名

* 携帯番号

*メールアドレス

せい めい*ふりがな

送　信

*ご希望の日時

* 性別 □男性　□女性

年* 卒業年

カレンダー形式
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社長ブログ リーダーブログ FACE BOOK INSTAGRAM LINE@


