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提供素材
1. 各種ロゴデータ（ai）
2. 人物写真

コンテ補足
1. 尺はだいたいの感じです。テンポが大事なの
で、編集の判断で適宜調整ください。

2. テキストはテロップやナレーション、または
それに準ずるものというイメージです。（視
聴者にメッセージが伝われば良い。）
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リグアグループ
2021年度入社内定者

内定式

17名

2021年度、リグアグループは過
去最高となる17名の新卒入社メ
ンバーを迎えることになりまし
た。

20～30秒く
らい

内定式

それぞれがリグアグループの
新しいステージを切り開いて
いくのにふさわしい人材です。

人数強調
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リグアグループの更なる成⾧に
不可欠な存在になることを期待
します。

10秒未満く
らい

最後余韻残
すのも含め
て20秒くら
い

内定式

環境の変化を受け入れ、自ら
変革をもたらす若い力を紹介
します。

17名をフラッ
シュで紹介

リグアグループ
2021年度入社内定者

内定式

情報量によ
るが1人5秒
くらい

全員の写真提
供します
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これからのリグアグループを一
緒に作っていきましょう!

社員メッセージ

各部署からの
メッセージ 情報量によ

るが1部署5
秒くらい

最後余韻残
すのも含め
て20秒くら
い

よろしくおねがいします!

これから一緒に働くことにな
る、先輩方からのメッセージ
です!

ちょっと余
裕持たせて
10秒くらい

およそ10部署
写真および
メッセージの
テキスト提供
します
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DX
リモートワーク

AI
・・・

10年かけて起こる変化の波が、
わずか数ヶ月で押し寄せ、世界
中がその変化に対して対応を求
められています。

20秒くらい

総会オープニング動画

波に乗るか、飲まれるか

変化を受け入れ、自ら変化しな
ければ生き残れない。
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変わらないことは
健康経営の進化と
従業員、家族の幸せを

守ること。

一つひとつの企業、一人ひとり
の存在価値が問われる時代に

30秒くらい

総会オープニング動画

リグアグループに参画いただい
ている皆さんの変化への対応と
さらなる成⾧を期待します。

2020年度3Qのスタートです。
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総会オープニング動画

2020年10月1日 最後余韻残
すのも含め
て10秒くら
い


