
表紙
株式会社アドレスサービス様
eラーニングシステム・教育コンテンツ構築ご提案

Funusual株式会社

P1 ご提案概要
教育を"動画"にするのではなく、教育を"資産"にする。
ご要望の主旨
御社が目指されているものは、教育DX・効率化による利益体質への転換であると理解しております。
本提案では弊社の得意領域である動画分野において、主に③eラーニングシステム部分のご提案をいたします。
· 属人化排除 
· 教育品質の標準化 
· OJT工数削減 
· 教育スピード向上 
· 継続運用可能な教育基盤 
を実現するため、
学びにつながる「300本の教育動画コンテンツ」と、視聴を管理する「eラーニングシステム」、急な要件変更に対応する「緊急動画対応」をワンストップでご提案いたします。

P2 全体構成
Education Asset Platform
教育コンテンツ資産プラットフォームの構築全体概要
既存マニュアル
就業規則
業務資料　など

↓
教育コンテンツフォーマット設計

↓
AI＋人による台本および動画制作
・アニメーションメイン＋一部実写
・字幕
・音声
・アバター

↓
LMS配信（https://learningbox.online/）

↓
・受講履歴
・理解度テスト

↓
社員教育改善・効率化・属人化の排除

教育資産を継続的に更新できる仕組みを構築します。

P3 教育コンテンツ設計（300本）
コンテンツ分類例
動画フォーマット
	テンプレート
	用途

	① レクチャー型
	規程・ルール説明

	② ケーススタディ型
	コンプライアンス・情報漏洩・ハラスメント

	③ ドラマ型
	クレーム・接客・社内対応

	④ 操作説明型
	システム・業務フロー・手順

	⑤ メッセージ型
	社長挨拶・理念・新入社員向け



動画構成イメージ例4パターン
① 各部署別／各役職別
目的
部署ごとの役割理解

例えば営業なら
タイトル
「営業担当者の役割」
構成
・営業部のミッション
↓
・一日の流れ
↓
・他部署との連携
↓
・よくある失敗
↓
・評価ポイント

② コンプライアンス・ハラスメント
このテーマは
実例ベースが一番。
例えば
冒頭
「こんな発言、していませんか？」
↓
上司
「若いんだから残業できるよね？」
↓
NG
↓
何が問題か
↓
正しい対応
↓
相談窓口

③ 情報リスク・不正防止
ここは
事故から入る。
例えば
USB紛失
↓
顧客情報漏洩
↓
会社への影響
↓
正しい管理方法
↓
チェックリスト

④ クレーム対応・社内ルール
ここは
ロールプレイ。
例えば
怒っているお客様
↓
悪い対応
↓
改善版
↓
ポイント解説

P4 動画制作フロー
①テーマ整理

↓

②資料受領

↓

③台本制作

（AI＋人による編集）

↓

④御社レビュー

↓

⑤動画制作

↓

⑥字幕・音声

↓

⑦LMS登録

↓

⑧公開・運用

御社よりご提供いただく資料
· 就業規則 
· マニュアル 
· 社内規程 
· 契約書 
· PowerPoint 
· 組織図 
· 写真 
· 既存動画 など

P5 動画品質ガイドライン
Funusual Quality Standard
全300本を品質統一するため、
以下の制作ルールを設計します。
✅ 5〜10分以内
✅ 1動画1テーマ
✅ 現場事例を必ず掲載
✅ 図解・アニメーション活用
✅ 最後に要点整理
✅ 理解度テストを想定した構成

動画形式
· アニメーション 
· 実写(撮影or Stock素材) 
· AIアバター 
· 画面キャプチャ 
をテーマに応じて最適化し構成します。

P7 LMS（eラーニングシステム）
導入予定：learningBOX（予定）https://learningbox.online/scene/employee-training/
なぜ推奨か？
（上記URLの特徴を記載）
主な機能
✅ 動画配信
✅ テスト
✅ 修了証
✅ 受講履歴
✅ 部署管理
✅ 権限設定
✅ レポート

教育状況を可視化し、
教育漏れの防止と継続改善を支援します。

P7 導入効果
属人化から標準化へ
	Before
	After

	担当者ごとに教え方が違う
	教育品質を統一

	OJTに時間がかかる
	動画で事前学習

	教育履歴が管理できない
	受講履歴を可視化

	マニュアル更新が遅い
	翌日更新可能

	教育ノウハウが属人化
	教育資産として蓄積



KPI
例えば
	現状
	導入後

	教育担当によるばらつき
	100%統一

	OJT4週間
	1週間

	マニュアル更新2週間
	翌日

	教育漏れあり
	受講率100%管理



ROIイメージ
教育担当5人
毎月20時間教育
↓
年間
1,200時間

動画化
↓
年間600時間削減
↓
教育担当1人の時給3,000円なら
年間180万円削減

300本作れば毎年削減分の利益が積み上がる。

ここを図にする。

P8 体制図・運用の流れ1ヶ月
テンプレート設計
↓
2〜6ヶ月
毎月50~60本制作
↓
6ヶ月目
LMS登録
↓
公開




スケジュール（例）
要件定義
↓
コンテンツ・動線設計
↓
お客様より資料を受領
↓
AI＋ライターにより台本作成
↓
動画編集（テンプレート制作：初回5〜6パターン）
↓
お客様確認とお戻し
↓
修正作業
↓
順次制作

LMS構築

↓

公開・運用開始
約6か月

概算費用
	項目
	概算

	要件定義・教育設計
	80万円

	動画テンプレート設計
	120万円

	動画制作300本
	2000万円

	LMS構築・設定
	150万円

	コンテンツ登録
	50万円

	導入研修・マニュアル
	60万円

	PM・品質管理
	500万円



概算合計：約2,900万円（税別）
※詳細なお見積りは要件定義後にご提示

P10 まとめ
Funusualがご提供する価値
私たちは、
動画を制作する会社ではなく、
教育を仕組み化するパートナーとしてご支援いたします。
ご提供価値
✓ 教育品質の標準化
✓ 属人化排除
✓ OJT工数削減
✓ 教育コンテンツ資産化

