７
他社と圧倒的な微差を作り出す  主要　　　　項目
いかがわ式　求人票１３４８シート



【仕事内容】　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　★	Comment by ウエルズ社会保険労務士事務所: ＜ご使用にあたってのご注意＞
ハローワーク求人票補助シートのご利用については、下記事項にご留意の上ご使用ください。

●文字入力箇所はテキストボックスを使用して　
　いますので、クリックしDeleteキーを押すと
　消えてしまいます。
●入力時にフォントの種類やサイズ、文字間隔
　等を変更しますと法眼に収まらなくなりま
　す。
●文字は全角のみとなります（半角入力します
　と方眼とずれてしまいますので、数字や英表
　記はご留意ください。
●規定文字数以上の入力ができてしまいます
　が、規定文字以上は見えなくなり、印刷もさ
　れません。

ハローワーク求人票補助シートは、書籍購入者の理解を深めるため皆様のお役に立てればと思い作成しておりますが、皆様の責任のもとでご活用ください。
ハローワーク求人票補助シートをご利用になることで生じた、いかなる損害に対しても、筆者が補償することはありません。あらかじめご了承ください。

著作権利者の許諾なく、当シートの一部または全部を無断転載・無断引用することを禁じます。
無断で複製・転写等することは著作権者の権利侵害となり、法律で禁じられております。
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最大２８文字（全角２８文字×１行）

１
職種

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　	電線の地中化工事作業員
25
20
15
10
5

	[bookmark: _Hlk83628199]
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


☝仕事内容やプラスαの情報が一目で分かるように工夫し、求職者が興味・関心をひくコピーにしましょう。↓最初の３行（９０文字）を意識して作成しましょう
sa
仕事内容

　　　　　災害時のリスクを減らしたり、街の景観を美しくさせたりするため、多くの自治体で取り組まれている電線の地中化工事に携わって頂きます。
具体的な仕事内容
・設計図に合わせてケーブルを埋める場所を掘り起こす。
・電線やケーブルを通す管を地中に設置する。
・掘り起こした場所を埋める。
一般的な企業は２名１組で工事を行うことが多いですが、当社は安全と余裕ある体制で工事を行っていただくため、５名１組で工事を行います。土木管理技士の資格に挑戦することで、将来は作業員ではなく、工事全体の進行管理を行う現場監督（施工管理技士）として働くことも可能です。
30
25
20
15
10
5

最大３６０文字（全角３０文字×１２行）

２
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[bookmark: _Hlk83726200]☝単に仕事や作業内容を紹介するだけでなく、想定した求職者(自社の欲しい人材)が知りたい情報を詳しく記入しましょう。

【労働時間】　　☝シフト制や休日を具体的に紹介して、働き方が具体的にイメージできるようにしましょう。就業時間

　　　
３

	[bookmark: _Hlk83627871]交代制（シフト制） ・ フレックスタイム制 ・ 裁量労働制 ・ 変形労働時間制（1ヶ月単位 ・ 1年単位 ・ 1週間単位非定型的）

	（１）
	
	時
	
	分　～
	
	時
	
	分

	（２）
	
	時
	
	分　～
	
	時
	
	分

	（３）
	
	時
	
	分　～
	
	時
	
	分

	又は
	
	時
	
	分　～
	
	時
	
最大１２０文字（全角３０文字×４行）

	分　の間の
	
	時間　（　以上　・　程度　）

	就業時間に関する特記事項　５名１組のチームで現場が割り当てられて、工事が完了するまで、同一現場に入って頂きます。現場によっては、夜間しか工事ができないこともあります。その場合は夜勤の時間帯で勤務をして頂くことになります。


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


[bookmark: _Hlk83726530]☝仕事を進めていく上で伝えておきたいことや就業時間に関する配慮などを表してみましょう。休日等

　　　
４

	月 ・ 火 ・ 水 ・ 木 ・ 金 ・ 土 ・ 日 ・ 祝 ・ その他
最大６０文字（全角３０文字×２行）

週休二日制　毎週・その他・なし　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	６ヶ月後経過後の年次有給休暇日数
	
	日


☝年間休日数を細分化・具体化して実際の休みがイメージできるように記入しましょう。 Copyright © 2014-2022 WEL’S LABOR AND SECURITY ATTORNEY OFFICE
休日等

【会社の情報】　☝「社名だけを変えて流用しようとしても、そのままでは他社が使えない」レベルかどうかをポイントに作成しましょう！事業内容

	
最大９０文字（全角３０文字×３行）

５

30
25
20
15
10
5
自治体や電力会社から仕事を受けて、関西エリアを中心に電線の地中化工事を長年扱う土木工事会社です。無電柱化は、災害時のリスク軽減や街の景観を美しくするため注目されている事業です。

	[bookmark: _Hlk83718040]
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


☝固有名詞や数字(実績)などを用いて、「求職者」がどのような会社か「具体的に」イメージできるような内容にしましょう。会社の特長

　　　
最大９０文字（全角３０文字×３行）

６

30
20
15
10
5
25
従業員の成長と安全を大切にしています。成長という意味では、免許取得（中型免許・大型免許）の支援や、関連する多数の資格取得支援をおこなっており、確かな働く力が身につく環境です。

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


☝会社の雰囲気（社風・企業文化）や働きやすさ（職場環境）、どのように成長できるのか（教育研修制度）など、お客様ではなく、「求職者」にとっての
会社の特長（知りたい会社の情報）を紹介しましょう。

最大６００文字（全角３０文字×２０行）
求人に関する特記事項

30
25
20
15
10
5
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☝想定した求職者(自社の欲しい人材)が「この会社で働きたい」と思えるような情報を漏れなく伝え、自社用にアレンジしましょう。会社の特長


	事業所名
	
	担当者名
	　　
	作成日
	　年　　月　　日　

	事業所番号
	－　　　　－
	求人番号
	－
	区分
	フルタイム・パート・季節・出稼ぎ
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