
小規模事業者向けの社労士顧問サービス

「らくらく社労士顧問」



「らくらく社労士顧問」は、従業員10名未満の小規模事業者向けの社労士顧問サービスです。 
圧倒的な低価格で社労士顧問業務、労務トラブルの予防、給与計算、助成金申請をパッケージで提供し、 

初めて社労士を利用する経営者にも安心のサポートを提供します。

社労士顧問業務 給与計算 助成金申請

入退社の手続きや労務トラブルの予防 
など労務管理の全般をサポートします

給与計算をアウトソーシングしてコスト 
削減と時間とリソースを無駄にせず、法令 
違反や計算ミスのリスクをゼロに。

毎年、数十類の助成金の取りこぼしを防ぎ 
資金調達のチャンスを最大限活かす



「法令違反」や「労務トラブルの増加」







これらの申告が従業員から増加している背景

ネット社会において「労働基準法に関する従業員の知識の向上」 
と同僚との情報共有

労働基準監督署による不定期な労務調査

近年増加する「退職代行サービス業社」による、未払い残業請求 
などアドバイス（労働基準監督署への情報提供含む）



社労士顧問業務の一覧



顧問契約業務一覧

雇用保険関係

被保険者資格取得届 
被保険者資格喪失届 
被保険者離職証明書 
高年齢雇用継続給付申請 
育児休業給付申請 
介護休業給付申請等 
事務所情報変更手続 
指名・住所変更届 
雇用契約書の作成

労災保険

療養（補償）給付の請求 
休業（補償）給付の請求 
障害（補償）給付の請求 
遺族（補償）給付の請求 
介護（補償）給付の請求 
傷病（補償）給付の請求 
二次健康診断給付の請求 
労働者死傷病報告等

健康保険・厚生年金関係

被保険者資格取得届 
被保険者資格喪失届 
被扶養者異動届 
第3号被保険者資格取得届 
氏名・住所変更届 
健康保険各種給付支給申請等 
算定基礎届 
標準報酬月額随時改訂手続

その他

36協定作成

労働保険関係

労働保険料年度更新手続 
事業所情報変更手続



給与計算の業務



業務負担の軽減

給与計算の業務を専門家に任せることで、 
社内のリソースを他の重要な業務に集中 
させることができます。

正確性の向上

最新の税制や法令に基づいた正確な給与計算 
が行われ、ミスのリスクが大幅に減少します

コストの管理

給与計算を外注することで、社内でのシステム 
導入や人件費にかかるコストを削減できます。

セキュリティーとプライバシーの保護

給与情報が外部で管理されることで、社内 
での給与情報漏洩リスクを軽減し、機密性が 
確保される

助成金、補助金の取りこぼしを防ぐ

入退者や、給与計算を外注することで企業の 
労務状況を管理できるため、適切な助成金や 
補助金のサポートが可能となります



勤怠管理をDX化
シェアNo.1のクラウド勤怠管理システム

※システム利用料300円/人が発生します
※タイムカードの集計は700/人が発生します。



助成金の提案・申請業務



当社には助成金専任の担当者が複数在籍しており、最新の情報に基づいて適切な助成金を漏れなくご案内できます。 
経営者の皆様が知らないうちに見逃してしまうような助成金も、私たちがしっかりとカバーし、資金調達の機会を 
最大限に活用いただけます。

主な助成金一覧 
雇用調整助成金 
人材開発支援助成金 
（人材育成支援/教育訓練休暇等付与/人への投資/事業展開等リスキリング支援など） 
働き方改革推進助成金 
キャリアアップ助成金 
育児・介護休業等支援助成金 
感染症対策支援助成金 
業務改善助成金 
地域活性化支援助成金 
働き方改革推進助成金（テレワーク推進等） 
労働時間短縮等支援助成金 



定期的にLINE公式アカウントで最新の助成金情報を配信しています。 
気になる助成金は即メッセージでお問合せいただけます



助成金申請の費用

助成金の受給額 ×10%



月額19,800円（税抜）

社労士顧問業務 給与計算 助成金提案・申請

これら全て含めて

※1年契約（1年目以降はいつでも解約可能）

※助成金は受給額の10%（着手金なし）
※給与計算のシステム費用は300円/人 
※給与計算がタイムカードは700円/人

料金体系

建設会社：経営事項審査の申請費用 10万円

福祉会社： 処遇改善の計画作成及び届出 3万円 報告の届出 5万円

就業規則の作成：10万円 就業規則の添削：無料

オプション

＋
求人サービス
定価60万円のサービスを 
10万円でご提供します。



ご導入までの流れ

初回の面談を通じて、現在の給与処理 
や労務課題をヒアリングし状況把握を 
させていただきます 
サービス内容に問題なければご契約となります。

ヒアリング・ご提案

給与計算のサポートに際して、従業員様の 
ご情報や過去の給与データを提供いただきます

導入準備

勤怠システムのID発行やお客様との連絡 
手段であるチャットワークのIDを発行し 
操作方法やサービスイン後の流れをお伝え 
します。

サービスイン

給与計算の代行や助成金申請、労務管理 
のご相談など、ご契約内容に応じてサービス 
を提供させていただきます。

継続的なサポート

定期的な助成金のご案内、その他お客様 
にとって有益になるサービスや情報を 
お届けします。



会社概要

会社パンフレットを送りますので 
そちらをもとに作成してください。


