【目的】資格学校の添削課題がまるで思いつかないので、お力を借りたい。⇒資格試験の合格レベルに届かない 今後の論述試験の勉強にも役立てたいです。
[bookmark: _GoBack]◆問題①◆
以下のようなクライエントとキャリアコンサルティングをする場合、どのような支援が必要だろうか。気持ちの整理と求職活動の具体的支援について述べなさい
（字数制限：400字以上　500字以下）

40代前半の男性。既婚（妻30代後半、子ども小 5男子、小 3女子）。
都市部の 4年生大学卒業後、不動産関連 2社に正社員として勤務。
2社目を会社都合により離職した後、3年の非正規職員を経て勤務先の会社に正式雇用されるが、業績悪化を理由に突然本人だけが解雇され、戸惑いながら自費で相談にやってきた。
管理職経験やこれといった資格もなく自信を失い、求職するも前向きになれない。
子供の養育・教育費から家族生活の将来も不安が強い

◆問題②◆
以下のようなクライエントとキャリアコンサルティングをする場合、どのような支援が必要だろうか。気持ちの整理、近年の社会状況、および企業内でのキャリア形成や人事考課の意義を踏まえた具体的なキャリ支援について述べなさい。
（字数制限：400字以上　500字以下）

男性、30代前半。4年生大学を卒業後、大手通信機器メーカーの販売会社に正社員として就職した。3年前に結婚。4月に営業部の主任へと昇進し、反t氏が経過したところである。
　先日、主任として最初の人事考課の結果通知をうけた。近年の業績悪化の影響もあるかもしれないが、予想以上に厳しい評価であった。主任として希望に満ちたスタートをきったはずであったが、自信を失い、またこれまで信頼してきた課長に対する不信感も生まれている。
　同社における今後の職業生活に迷いを感じたことから、転職も視野に入れ、自費で相談にやってきた。

◆問題③◆
以下のようなクライエントとキャリアコンサルティングをする場合、どのような支援が必要だろうか。複雑な感情や自尊心に配慮した気持ちの整理について、および転職を検討する必要性がある場合の支援について、具体的に述べなさい。
（字数制限：400字以上　500字以下）

女性、33歳。独身。地方中核都市出身で、首都圏所在の有名4年制大学を卒業後、総合コンサルティング会社に勤務。勤務先での主担当業務は医療系の学会や医療機器メーカーの展示会のマネジメントの請負であり、顧客には医療機器メーカーや有名医学系の関係者など高年収層が多い。
　現在の仕事や年収（750万円）にはやりがいを感じ、満足していたが、社内規定で管理職に昇進できる勤続年数に達したため、当時の上司の勧めもあって昇進試験を受験したが昇進を認められなかった。
困惑の中、同期入社の男性が上司になり、自分の仕事の意義、会社の自分への評価、自分の必要性に疑念を感じ、このまま勤め続けることに心理的な困難を覚えている。
そのため、現在は転職を真剣に考えている。転職については帰郷も視野に入れている。
