職務経歴書

YYYY年MM月DD日
氏名：　
■経歴要約
YYYY年MM月に新卒で○○○○株式会社に入社。ルート営業・受発注業務を担当。ルート営業では前年度月平均0～1件売上0の顧客を担当。担当後毎月1〜2棟分の受注する売上を達成。○○〇〇では〇〇○○からXXXXに関するトラブルが無かったことが評価され年間優秀仕入先の表彰を受賞。
YYYY年MM月からに新卒で○○○○株式会社に入社。○○〇〇を担当。


■職務経歴
	[bookmark: _Hlk10802930]20xx年xx月～20xx年xx月　　株式会社○○○○○

	事業内容：〇〇〇〇〇
資本金：***百万円　売上高：***百万円（20xx年）　
従業員数：***名　上場：東証一部上場
	正社員
として勤務

	20xx年xx月
～
20xx年xx月
	○○支店　／　○○部

	
	【職務内容】
手がけていた仕事内容をできるだけ具体的に書きましょう
(例)・20XX年4月入社…営業部に配属。○○エリアの新規開拓を担当。

【実績・アピールポイント】
アピールできることを抽出して、具体的に書きましょう
(例)・信頼関係を深めることで、お付き合いのある企業をご紹介いただき、月に1件以上、紹介による新規顧客獲得につなげました。



	20xx年xx月～20xx年xx月　　株式会社○○○○○

	事業内容：〇〇〇〇〇
資本金：***百万円　売上高：***百万円（20xx年）　
従業員数：***名　上場：東証一部上場
	正社員
として勤務

	20xx年xx月
～
20xx年xx月
	○○支店　／　○○部

	
	【職務内容】
手がけていた仕事内容をできるだけ具体的に書きましょう
(例) ・20XX年〇月…総務部人事課に配属。新卒・中途採用に関わる業務を担当。
・20XX年〇月…総務部総務課に配属。労務管理を担当。

【実績・アピールポイント】
アピールできることを抽出して、具体的に書きましょう
　(例)・インターンシップや交流会を導入し、従来1～2名採用という状況を毎年安定して5名の採用が可能な体制をつくりました。
・フォーマット作成やマニュアル作成を積極的に行い、業務圧縮に繋げました。



■資格・スキル

■自己PR

■学士研究概略
XXXX大学XX学部XXX学科　XX研究室　（YYYY年MM月～YYYY年MM月）
＜研究テーマ＞
XXXXX
＜研究概要＞
XXXXX
＜研究成果＞
XXXXX




