
経　営　理　念
一人一人が深く考え与えられた役割・責任を全うし幸福と利益を追求していきます。

ク　レ　ド(行動指針)
・深く考え深く創造し深く議論する
　深く考え・創造し・議論するという事はその事に真剣に向き合わないと出来ません。真剣に考えると知恵が出ます。その知恵がどの様な変化・改善を起こすのかを真剣に創造しその想像を組織の中で共有し真剣に議論する事で多くの知恵を実行に移し多くの人の利益を追求していきます。

・すべき場所ですべき時にすべき事をする
　人が2人以上集まれば組織になります。全ての立場の人がいて企業・組織が成り立ちます。組織の中では役割があります。その役割を果たす事で良い組織になります。一人一人がすべき場所ですべき時にすべき事を行う事で役割・責任を全うしていきます。

・聞くは一時の恥 聞かぬは一生の恥
　わからない事を聞くのは恥ずかしい事です。ですが、その一時の恥をかく事で自分自身の知識が増え自信を持つ事が出来ます。恥を恐れず聞く事で自分自身をさらに成長させていきます。
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＜文字＞
総合物流道路をイメージし、どの様な道(客様のニーズ)にも対応出来て、行き止まりのない対応をする道路(会社)を表す。
＜三本の羽根＞
「高木」の「高(鷹)」は勇躍する羽であり、幸福を運ぶキューピットの羽根でもある。
又、緑色の羽根は安全の意味を表す。
＜二重の円＞
円の色オレンジは地球のマグマを表し会社の情熱を意味している。又、円全体は地球や車のタイヤを表したもので将来世界を駆け巡る総合物流事業を目指す意味がある。
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