
企業型確定拠出年金 

税理士への手引き

表紙



税理士から企業型DCの推薦状

選択制の確定拠出年金は、従業員が任意に加入するか選択することができます。 
従業員が拠出した掛金は、所得税、住民税、社会保険料の対象外となり、税金と 
社会保険料が削減できるというメリットがあります。 

つまり、節税をしながら将来の資産形成ができるがNISAやiDeCoと異なる 
大きなメリットがあります。 

そして、社会保険料は労使折半となるので、会社自体の社会保険料を減らせるメリット 
があるのもポイントです。

〇〇税理士法人B

企業型確定拠出年金が選択制拠出を

活用することで役員お一人から加入ができて

掛金は〇〇という勘定科目で全額損金計上が可能

・・・・・・・・・
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従業員の給与処理について
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会計処理について
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よくあるご質問

Q：一名でも加入できますか？
A：確定拠出年金法において、企業型DCの導入に人数制限は 
設けられておらず、加入者1名でも導入可能です。

Q：選択制拠出とはなんですか？
A：一般的な退職金制度は従業員の全員加入が原則となりますが 
選択制拠出は「任意加入」となります。本制度を使って資産形成 
をしたい方だけが利用することでができる。 
それが選択制拠出です。

Q：給与天引きの従業員のメリットを教えてください。
A：社会保険料の削減メリットができます。 
また社会保険料は労使折半となるため、企業側も従業員側も 
双方にメリットを享受していただけます。

Q：積立金は損金計上可能ですか？

A：企業型DCでの掛金（積立金）は全額損金計上可能です。

Q：運用損の可能性はありますか？
A：33商品の中からご自身で運用商品をご選択いただきます。 
元本保証の商品をお選びいただくと元本割れのリスクはござい 
ません。

Q：税理士側で対応する業務は何がありますか
A：運営管理費や掛金の会計処理をしていただくだけです。 
給与明細などの処理をされている場合は、最初のみ給与明細の 
フォーマットを修正していただく必要がございます。
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