
求⼈応募の流れ



「地名」「美容師」「求⼈」で検索

Googleでの検索画⾯に表⽰される広告

求⼈媒体が上部に表⽰されやすい。
求⼈媒体に遷移した際、さらに様々な美容室が⼀覧に表⽰されその中から⽐較検討して応募する。

求⼈媒体
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求⼈媒体で応募するまでの流れ
求⼈媒体

Googleでの検索画⾯ 求⼈⼀覧

求⼈に興味を持ってもらい、
求⼈詳細ページに遷移してもらう必
要がある。

しかし、同じフォーマットで
各社が⾒せ⽅を⼯夫しているため、
求職者の興味を引き
タップしてもらうハードルは⾼い。
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求⼈媒体

美容室求⼈LP



求⼈媒体で応募するまでの流れ
求⼈媒体

求⼈⼀覧

詳細ページでも同様にサロンの独⾃の個性・
雰囲気などでの差別化が難しい結果、
⽐較ポイントが給与・待遇⾯になりやすい。

求⼈詳細

「梅⽥」で検索した場合、
209件の検索結果の中から
⽐較検討される
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求⼈媒体で応募するまでの流れ
求⼈媒体

メッセージ画⾯ 応募の催促 スカウト画⾯

複数のサロンに応募して
⽐較検討を⾏うため、
⾯談に繋がらないケースが多い。

求⼈媒体側は求⼈の応募数を増やした
いので、求職者に応募を促している結
果、質の悪い応募が増加している。

さらに美容室側からアプローチするス
カウト機能による採⽤が主流になって
きていることも影響して、⾯談につな
がりにくくなくなっている。
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求⼈媒体で応募するまでの流れ
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美容室の求⼈LP

Googleでの検索画⾯ 求⼈LP

応募

広告をタップすると、
LPと呼ばれる広告の
リンク先となるページに遷移

美容室の求⼈LP



「【提案先サロンの地域名】×美容室×求⼈」で検索した場合の広告
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美容室の求⼈LP求⼈媒体



「【提案先サロンの地域名】×美容室×業務委託」で検索した場合の広告
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美容室の求⼈LP 美容室の求⼈LP



「美容室×求⼈」で検索した場合の広告
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※福岡より検索

美容室の求⼈LP 美容室の求⼈LP



掲載されている広告の課題

10

検索キーワード「⼤宮」ではない地名が表⽰ 検索キーワード「⼤宮」「業務委託」との関連性がない

タップ率に⼤きく関わるタイトル・説明⽂・広告表⽰オプションが適切に設定されていない
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掲載されている広告の課題

11

サロンの特徴が分からない サロンの⽴地が表⽰されていない

サロンについての情報量が不⾜している
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掲載されている広告の課題

12

福岡にて「美容室×求⼈」で検索したにもかかわらず、関東のサロンが表⽰される

採⽤したいターゲット以外にも広告が表⽰されている
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上記の課題が発⽣している原因
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求める⼈物像を明確にして、広告設定を最適化できていないことが原因です。
さらに⽇々数値を確認して最適化し続けることで成果が上がります。

しかし、それらを実⾏できる広告代理店だと300万円/⽉ほどの広告予算が必要になってくるため、
実⾏できていないケースが多いです。



リスティング広告における最適化の⼿法
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キーワードを追加する

部分⼀致に変更する

掲載順位を上げる

1⽇の予算を上げる

課題

解決策

掲載順位を上げる

広告⽂を⾒直す

広告⽂を⾒直す

リンク先URLを⾒直す

除外キーワードを追加する

ターゲティングを⾒直す

成果の悪いキーワードを
停⽌する

⼊札価格を下げる

品質スコアを上げる

クリック単価の低いキーワード
を追加する

表⽰回数を増やす クリック率を上げる クリック単価を下げる応募率を上げる

クリック数を増やす

求⼈応募数を増やしたい 応募単価を下げたい



LPについて

LPとは広告の遷移先となるページのことで、
求⼈媒体に⽐べて、⽐較検討のステップが少ないため⾯談につながりやすくなります。

求⼈媒体の場合 LPの場合

1. ネットで検索
2. 広告をタップ
3. 求⼈媒体の求⼈⼀覧に遷移
4. 求⼈⼀覧の中から応募する求⼈を選ぶ
5. 求⼈詳細に遷移して、応募するか検討する
6. 応募する
7. 4〜6を繰り返す
8. 求⼈媒体上でやり取りを⾏う
9. サロン⾒学・⾯談の実施

1. ネットで検索
2. 広告をタップ
3. LPに遷移
4. LINEで応募
5. LINEでやり取りを⾏う
6. サロン⾒学・⾯談の実施
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LPの特徴

LPは「購⼊」「問い合わせ」などの⾏動を促すことに特化したボ
タン配置・ユーザー⼼理に訴えるデザインとなっていることが特
徴。

幅広い情報をユーザーに理解してもらうことが⽬的に設計されて
いるホームページとは⼤きく構成が変わってきます。
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LPのメリット

求⼈媒体では求職者が⽐較検討しやすいように情報がフォーマッ
ト化にされていることに対して、LPでは理念やサロン独⾃の個性
を⾃由に押し出せることで応募に最適な設計が可能。

またホームページ内のリクルートページでは、気軽に他のページ
に移動できるため離脱も起きやすいですが、LPは1枚だけで構成さ
れており、他ページへのリンクもないため、ページからの離脱を
抑え応募につながりやすくなります。
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求⼈LPの場合 ユーザの思考

キャッチコピー
（ターゲットの⼼を掴む⼀⾔）

共感・問題提起
（こんなお悩みありませんか？）

実績紹介
（お客様の声・導⼊事例）

よくある質問

アクション誘導
（申し込みフォーム）

よくわかった！
安⼼して購⼊できる！
（クロージング）

解決策提⽰
（商品・サービスの紹介）

ベネフィット提⽰
（強み・選ばれる理由）

求めてる情報が
⾒つかりそう！
（⼼を掴む）

うんうん。
そうなんだよね…。
（興味を引く）

なるほど！
これはいいかも！
（良さを説明する）

ふむふむ。
信⽤できそうだな…。
（信⽤させる）

良さそうだけど、
少し気になることが…。
（疑問を解決する）



LPのメリット

求⼈媒体では求職者が⽐較検討しやすいように情報がフォーマッ
ト化にされていることに対して、LPでは理念やサロン独⾃の個性
を⾃由に押し出せることで応募に最適な設計が可能。

またホームページ内のリクルートページでは、気軽に他のページ
に移動できるため離脱も起きやすいですが、LPは1枚だけで構成さ
れており、他ページへのリンクもないため、ページからの離脱を
抑え応募につながりやすくなります。

ファーストビューの重要性

LPに来訪した⼈は3秒で離脱をするか決めると⾔われており、
ファーストビューがLPに滞在するか離脱するかどうかが決まる重要な
要素になります。

ページを開いた瞬間に、⾃分にとって必要な情報だということを理解
してもらう設計にする必要があります。
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キャッチコピー
（ターゲットの⼼を掴む⼀⾔）

共感・問題提起
（こんなお悩みありませんか？）

実績紹介
（お客様の声・導⼊事例）

よくある質問

アクション誘導
（申し込みフォーム）

よくわかった！
安⼼して購⼊できる！
（クロージング）

解決策提⽰
（商品・サービスの紹介）

ベネフィット提⽰
（強み・選ばれる理由）

求めてる情報が
⾒つかりそう！
（⼼を掴む）

うんうん。
そうなんだよね…。
（興味を引く）

なるほど！
これはいいかも！
（良さを説明する）

ふむふむ。
信⽤できそうだな…。
（信⽤させる）

良さそうだけど、
少し気になることが…。
（疑問を解決する）

求⼈LPの場合 ユーザの思考



「【提案先サロンの地域名】×美容室×求⼈」で表⽰されるLP

celeste

Dears
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https://recruit.celeste-hair.jp/
https://dears-tachikawa.com/recruit/


「【提案先サロンの地域名】×美容室×求⼈」で表⽰されるLP

effect

fufucolor

アポロホールディング
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https://hairct-recruit.com/
https://fufucolor.com/recruit/area/tokyo/
https://apollo.saiyo-job.jp/csaiyo/ww34/search?pc=&cc=ww34&pu=&ac=&cb=all&st=%E5%B7%9D%E5%8F%A3&pcs%5B%5D=11&gclid=EAIaIQobChMI-_bo_LSo_AIVRtiWCh3UnQ4BEAMYAiAAEgKEk_D_BwE


「【提案先サロンの地域名】×美容室×求⼈」で表⽰されるLP

サンキューカット

ハクブン
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グロース

https://www.3qcut.com/recruit/
https://hairsalon-iwasaki-job.net/jobfind-pc/
https://grows-salon.com/recruit


応募を獲得できる構成になっていない

「【提案先サロンの地域名】×美容室×求⼈」で表⽰されるLP

celeste
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サンキューカット グロース

01

l ファーストビューでサロンの「差別化された訴
求」「特徴」「⽴地」が分からない

l テキストばかりで読みにくい

https://recruit.celeste-hair.jp/
https://www.3qcut.com/recruit/
https://grows-salon.com/recruit


遷移先がLPではなく採⽤サイトになっている

「【提案先サロンの地域名】×美容室×求⼈」で表⽰されるLP

fufucolor
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アポロホールディング

02

l 応募してもらうための構成になっていない

l 求⼈の詳細を知るためには、サイト内でページを遷移する
必要がある

https://fufucolor.com/recruit/area/tokyo/
https://apollo.saiyo-job.jp/csaiyo/ww34/search?pc=&cc=ww34&pu=&ac=&cb=all&st=%E5%B7%9D%E5%8F%A3&pcs%5B%5D=11&gclid=EAIaIQobChMI-_bo_LSo_AIVRtiWCh3UnQ4BEAMYAiAAEgKEk_D_BwE


上記の課題が発⽣している原因
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求職者に刺さるLPを制作にするには、
「求める⼈物像」「⾃社の差別化された強み」を明確にしてデザインに落とし込む

必要があります。
しかし美容師ならではの課題・ニーズについての理解が深い制作会社が少ないため、

それらを実⾏できていないケースが多いです。



掲載イメージ



SYCLEの掲載イメージ

他サロンの求⼈と⽐較検討されずに応募できる導線を設計することで、
1⼈あたりの採⽤コストを削減して、採⽤⼈数を増やします

リスティング広告

求⼈の認知

求⼈を検索したユーザーに、
直接⾃社の求⼈を表⽰。

LP

求⼈への応募

求める⼈材に合わせて「求⼈
に応募」してもらうために特
化したLPと呼ばれるサイトを
制作。

L-STEP

⾯談の実施

スムーズにコミュニケーショ
ンが取れるL-STEPを導⼊する
ことで、応募率と応募後の⾯
談実施率を向上。
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SYCLEの強み

求⼈媒体に⽐べて他サロンと⽐較検討されにくく、
⾃社の魅⼒を押し出したLPを制作することで、低コストで多くの応募を獲得

⼀般的な広告代理店が最低300万円/⽉〜の広告予算で
実施する広告運⽤を5万円/⽉〜の広告予算で実施

LP制作〜広告運⽤まで⼀気通貫でサポートするため、
採⽤などの専⾨知識は⼀切不要

制作したLPを⾃社資産として活⽤することで、
様々な経路からの求⼈の応募数を向上
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リスティング広告の掲載イメージ

Googleでの検索画⾯

広告表⽰
オプション

説明⽂

タイトル
URL

求⼈を⾒るために検索したユーザーに、直接⾃社の求⼈を表⽰できます。

求⼈媒体では多くのサロンと横並びで⽐較されますが、リスティング広告だと
Google検索結果の上位に表⽰され、詳細画⾯に遷移してもらえやすくなります。

また「無駄なクリックを防ぐ」「クリック率を上げる」
改善により、低コストで多くの応募を獲得することができます。
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美容室求⼈LP

求⼈媒体



リスティング広告の掲載イメージ

求⼈媒体

「地域名美容室求⼈」などで、検索されたキーワードと連動性があり、強
みがわかりやすく伝わるタイトル・説明⽂を表⽰します。

また使⽤可能な広告表⽰オプションを全て設定して、魅⼒的な訴求にするこ
とで、LPへの来訪数を最⼤化させます。
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◯◯サロン専⽤LPの広告を上位に表⽰Googleでの検索画⾯

美容室求⼈LP



求める⼈材に絞って広告を配信することにより、低コストで応募を獲得

さらに⽇々数値を確認しながら各設定の改善をし続けることで、応募数を最⼤化します。

店舗近くの沿線を利⽤・年齢や性別など、求⼈媒体では取得で
きない情報を駆使した⾼精度なターゲティングで、狙ったユー
ザーにだけ効率的にアプローチ。

「梅⽥主婦美容師」などで検索したユーザーに絞って
求⼈を表⽰します。
対象ユーザーによって適切な掛け合わせキーワードを選定する
ことで、無駄なクリックを減らし採⽤コストを最⼤限に抑制。

デモグラ・エリアの設定による
⾼精度なターゲティング 最適なキーワード選定
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ターゲットに刺さる差別化された訴求を持ったLPを制作
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LP制作の実績紹介

l ターゲット
l デビュー1年以上経過したスタイリスト
l 男⼥問わず25〜35歳くらい

l 課題
l 昇進・キャリアアップが望めない
l ⾁体的または、精神的につらい

l ニーズ
l 昇進・キャリアアップをしたい
l 雰囲気が良い環境で働きたい
l プライベートの時間が欲しい

l 訴求
l 新しい働き⽅を提供
l 不満・不安を解消
l 創業40年

Live hair SEC
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求める⼈材に絞って広告を配信することにより、低コストで応募を獲得

過去の事例や知⾒によりターゲットごとにフォーマット化されたヒアリングフォームに回答するだけで、
差別化された訴求作成することができます。採⽤についての専⾨知識は⼀切不要です。

ターゲットごとのニーズを整理 ヒアリングシート
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSesM1KrF9fd5NHoU-Yy7_epJiVja-Pu2_VTZi3RRtg1v3Dt4A/viewform


LP制作の流れ

ヒアリングシートの情報をもとに、細かく丁寧にすり合わせていくことで
クオリティの⾼いLPを制作します。

情報のヒアリング01

ターゲット像の理解を深め、問い合わせを獲得するた
めの戦略設計のための調査を実施します。

情報ヒアリング
ターゲットの設定

課題・ニーズの理解
訴求の設計

全体設計ご提案書

調査資料 ワイヤーフレーム

詳細スケジュール作成

コピー構成案02

調査結果とワイヤーフレームに基づき、
設計図となる構成案を作成します。
また同時に作成すべきデザイン案のイメージを
ご提案いたします。

コピー案
構成案

構成/ライティング案

トンマナ確定
デザイン制作〜構築03

ファーストビューを作成し、あらためてトンマナ
およびデザインの⽅向性を確定した上で、
前半デザイン→後半デザインと
随時ご確認していただきながら進⾏いたします。

デザイン制作
コーディング

デザイン案 本番環境実装

ご発注後
キックオフMTG

全体校了
ご納品

ご提案MTG1 ご提案MTG2 ご提案MTG3
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⾃社資産としてのLP活⽤事例

LPは納品型なので、⾃社の資産として残り続けます。
また利⽤⽅法は多岐に渡り、様々な経路からの求⼈の応募を後押しできます。

各所にLPへの導線を記載
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LP

SNS

求⼈媒体

ホームページ

パンフレット

応
募



L-STEPのメリット

LP LINE

さらに簡単に応募が完了できる
L-STEPを導⼊して、応募率と
応募後の⾯談率を向上させます。

トーク上でタップして回答するだけの
「30秒アンケート」で、簡単に
応募できます。
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求⼈媒体のメッセージ画⾯

L-STEPのメリット

LINE

求⼈媒体では、他サロンと横並びでの連
絡になることでの⽐較検討や通知に気づ
きにくいことにより返答率が低い傾向に
あります。
⼀⽅LINEでは他サロンと⽐較されにく
く、通知に気づきやすいことで⾯談の実
施率が⾼くなります。
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今後の進め⽅



今後の進め⽅

STEP1

STEP2

STEP3

STEP4

STEP5

STEP6

STEP7

ヒアリングシートへのご回答

ワイヤーフレームの作成

デザインの作成

実装・開発

納品

広告アカウントの開設

広告配信
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会社概要



名称 TENES株式会社

住所 〒105-0022 東京都港区海岸1-4-22 SNビル 9F

代表 和智亮汰

事業内容 デジタルマーケティング事業｜インターネット広告運⽤｜クリエイティブ制作｜
WEBコンサルティング｜ソリューション開発

E-mail info@tenes.jp

会社概要
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