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	デジタル時代にふさわしい学習共同体の共創を目指し、10年後を見据えたミレニアル世代が全く新しいコミュニティを切り拓く
	曖昧な理念提唱を徹底排除し、真に実効性のある学習･人材開発プログラムの確立と普及のため、20-40代が中心となって「すべての人に開かれたラーニングコミュニティ」の共創を目指します。


