
【表面】（インパクト重視） 

タイトル（重要：目立つように） 

💡 「お金を“貯める”だけの退職金制度」から、 “お金を育てる”退職金制度へ！​
 

 

メインビジュアル 

📊 グラフ・比較イラスト​
 同じ1万円の積立でも、結果がこんなに違う！ 

●​ 中退共（特退共）：240万円​
 

●​ 企業型DC（8％運用）：569万円（＋329万円）​
 なんと、運用益は非課税！​
※20年間の積立期間で算出 

👉 “倍以上の退職金”を社員に渡せる可能性！ 

 

キャッチゾーン 

🔥 今の時代、「インフレ負けしない退職金制度」を選ぶのが経営戦略！​
 🌟 中退共（特退共）は貯まるだけ、企業型DCは増やせる！ 

 

ミニ比較表 

比較ポイント 企業型DC 中退共（特退共） 

積立金の扱い 運用できる（非課税） 積立のみ 

インフレ対策 ◎ 強い × 弱い 

離職防止効果 ◎ 高い △ 一時金目当てリスク 

役員加入 可能 不可 

 

 



【裏面】（理解・共感→行動誘導） 

サブタイトル​
 同じ退職金制度でも、“未来の差”はここで決まる！ 

 

【1】積立金を“運用”できるから増える！ 

●​ 1万円 × 20年で​
 　→ 中退共：240万円​
 　→ DC：569万円（＋329万円／非課税）​
お金が自分で育つ仕組み！​
 

 

【2】離職防止に効果大！ 

●​ 中退共：退職時すぐ受け取れる → 一時金目当てで退職する人も…​
 

●​ 企業型DC：60歳まで受け取れない → 長期定着につながる！​
しかも長く在籍するほど複利で退職金は増えていく！ 

 

【3】従業員も“上乗せ積立”OK！ 

●​ 給与天引きで積立可能！​
 → 社会保険料・税金も節約できる！​
 → 会社も社員もWでおトク！​
 

 

【4】役員も加入できる！ 

●​ 中退共は社長NG…​
 

●​ DCなら代表・役員も加入可能！​
 → 会社を守る人こそ「育てる退職金」を！​
 

 

締めの一言 



🔥 「退職金を“貯める”時代はもう終わり！」​
 今こそ、社員と会社の未来を**“育てる”企業型DC**へ。 

📞 ご相談・説明会受付中​
 QRコードから動画視聴へGO！　 

会社情報​
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