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助成金の活用 効果的なスタッフ研修

活用する助成金 人材育成の目的

NTーシステムの特徴

業種別研修教材

Off-JTの導入効果

連動

期待できる効果導入事例

経費助成

研修
実施で 1.人材開発支援助成金
社内研修「4日間（OFF-JT）」

¥124,320
受給額スタッフ1人あたり

「無期雇用」から「正規雇用」

¥285,000+¥47,500
受給額スタッフ1人あたり

「有期雇用」から「正規雇用」

¥570,000+¥95,000
受給額スタッフ1人あたり

または

雇用
転換で 2.キャリアアップ助成金

年数

1年目

2年目

6名

5名

3,420,000円

2,850,000円

4,735,920円

3,946,600円

受講者数
助成金の手残り金額

雇用転換のみ実施の場合 研修実施
（NTーシステム活用）の場合

NTーシステム費用も経費助成を活用して 70％ 戻ってきます!!

必要書類提出 労働局 教材費など助成

意識向上 行動力強化 組織力UP 業績UP

理論 知識

◎職場では学べない詳しい解説
◎専門領域・理論の習得ができる

◎知識習得していて覚えが早い
◎仕事が楽しくなる（定着率UP）

採用コスト
削減

育成コスト
削減

業務クオリティ
向上

Off-JTの悩み

Off-JT OJT

・内容や講師など、研修の選択が難しい
・外部講師の費用が発生
・Off-JT内容と業務連動の企画力が必要

P-JOB2 P-JOB3 P-JOB4

生徒用
業種別研修教材

講師用
業種別研修教材

日報記入マニュアル
Off-JT版

日報記入マニュアル
OJT版

解決

社内完結型研修

助成金の活用

対応業種は11種

講師用教材をご用意

活用できる助成金は2つ

飲食、美容、介護、旅館・ホテル、事務
IT、工場、販売、整骨院、コールセンター

初めての講師役でも安心

◎人材開発支援助成金
◎キャリアアップ助成金

その他の業種や職種についてはお問い合わせください!

マンガ
や

絵を多
く

採用!
効果的な研修カリキュラム

スタッ
フ

1人あ
たり 最大80万円!!

説明に

役立つ
詳細
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