
従業員に公開できる給与体系を作れていますか??
従業員は理解していますか??

経営者が説明できないもの
従業員が理解できないもの

そんな給与体系、
実は意味がない!

給与体系は経営環境の変化に適応できていますか??
従業員の不公平感はないですか?

経営者も従業員も年齢と共に変化する。
その変化に適応できないものは

そんな給与体系、
実は意味がない!

給与体系を決める
大原則①

シンプル!

給与体系を決める
大原則②

変化に対応
できる

お申込みは裏面をご覧ください。

イデア総研 税理士法人グループ
大分市王子北町5番8号 フレスポ春日浦Ｆ棟202〒870-0005

mail : info@ideasoken.jp 担当:大塚、工藤、小石、吉岡、森田 T E L:0120-718-373
お問い合わせはこちらまで 【平日9:30～17:30】

【セミナーの内容】

○このままでは済まされない!将来から目を背けることの
できない重大なリスクとは?

「10年後の人件費のことよりも、今の業績をどれだけ上げることができるか考える
ことの方が優先だ」もちろんそれも大事です。しかし、これまで自社の給与体系について
深く考えたことはなかったのではないでしょうか?

○やる気を引き出し、生産性を上げるための対策とは?

○シンプルでやる気を引き出す期待型給与の考え方とは? 日時:令和4年9月15日(木)
13:30～15:00
（受付13:15～）

場所:J:COMホルトホール大分
405 会議室

費用:無料（要予約）

従 業 員 数 1 0 0 名 以 内 の 社 ⾧ 必 見 ! 好評につき
第4弾開催！

○賞与を決めるときの明確な基準は?



会社名

参加者名

お役職

住所フリガナ

電話番号
ＦＡＸ番号

携帯電話 メールアドレス

従業員数（アルバイト含む） 名 業種 業

【個人情報に関する取り扱いについて】
１．申込用紙に記載されたお客様の情報は、セミナーのご案内といった当社の営業活動やアンケート等に使用することがあります。（ご案内は代表者様宛にお送りすることがあります。）
法令令で定める場合のほか、お客様の承諾なしに他の目的に使用いたしません。

2. セミナーのご案内時に、いただきました住所・貴社名・部署・役職・ご担当者氏名を当社が個人情報の管理について事前に調査した上で契約しましたダイレクトメール発送代行会社に発送データとして預託する
ことがございます。

3. 必要となる情報（会社名・氏名・電話番号）をご提供いただけない場合は、お申込のご連絡や受講票の発送等が出来ない等、お手続が出来ない場合がございます。
4. お客様の個人情報に関する開示・訂正、追加、停止、削除については、弊社（TEL097-529-5757）までご連絡下さい。

【個人情報に関するお問合せ】 担当：大塚まりえ（ＴＥＬ：０９７-５２９-５７５７）
※ご提供いただいた住所宛てのダイレクトメールの発送を希望されないときは、 レ を入れて当社宛てにFAXにてご返送ください。 □希望しない

税理士としての専門知識を活かし
、数多くの企業の財務強化、黒字
化の実績により金融機関からも高
い評価を得ている。

■ 講師紹介

イ デ ア 総 研
face book ⇒

お申込み

イデア総研
給与設計士
社会保険労務士

小石 友子

イデア総研
給与設計士
業務7課課⾧

大塚 まりえ

ＦＡＸまたはQRコードよりお申し込みください。
（要予約） FAX:097-529-6565 


