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「健康だより」健康に関するインタビュー取材の依頼について


昨年度は普通に仕事をしていた働き盛りの職員の方が、突然亡くなられたりとご不幸なことが続き、健康についてより一層、考えさせられるものでした。
あらためて社員一人ひとりが「自分自身の健康は自分で守る」という意識を持っていただくよう、「健康だより」にメッセージをお願いいたします。

記


企画趣旨　


ご自身の心身の健康について意識していることやお取り組みについて。心身の健康のために普段の運動や食事、睡眠、余暇の過ごし方、周囲の人とのコミュニケーションなど、日頃から実践されていることをお聞かせください。

掲載誌：『健康だより』5月号（定期健康診断）、9月号（二次精密検査）12月号（ストレスについて）
部署名：●●
担当：●●

















インタビュー内容

■定期健康診断の促進
・健康診断受診の実施は会社として義務づけられていますが、仕事の忙しさなどを理由に、従業員から受診を拒否されてしまうことも少なくありません。健康診断は、様々な病気の早期発見につながったり、自身の生活習慣を見直す良い機会になったりします。従業員の健康維持・促進のためにも有用であることのメッセージをお願いします。



■二次精密検査の促進
・定期健診の受診率は100％を達成していますが、二次精密検査受診は94.1％と目標未達であるため、受診自体が目的ではなく、会社が社員に対して「早期発見・早期治療」の実現を望んでいるということについて理解を促進すべく、メッセージをお願いします。

・過去、健康診断を受けた際の気づきや発見をお聞かせください。個人の具体的な健康状態をおっしゃる必要はありません。ごく一般的に「普段目を向けていなかった食生活を見直した」「毎日10分でも意識的に体を動かすようになった」といった内容で結構です。

■ストレスとの向き合い方
・異動や海外勤務などをはじめとして、仕事の環境は誰にとっても変化していくものですが、それが心理的なストレスや負担、モチベーション低下につながることもあります。そういった点で働き方に不安を感じている社員にアドバイスをお願いします。

・これまで役員ご自身はどのように対応してきたか、信頼できる相談相手やコミュニケーションで意識していたことなど、ストレスとの向き合い方から仕事に対するモチベーションを高める方法まで、過去のご経験をお聞かせください。

・これまでの社会人経験の中で、異動や海外勤務など、ご自身の環境の変化にどのように対応されていましたか。誰に相談をして、どのようにコミュニケーションをとっていたかなど、具体的な対処法があればお教えください。

・近年、身体面だけでなく精神面のケアも注目されています。モチベーションの維持や気分転換の方法など、メンタルの健康を保つために実践されてきたことがありましたらご教示ください。

