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新しい企業型DC

選びぬかれた運⽤商品のみで将来の資産形成を⽀援し
従業員の投資教育も充実させた理想の退職⾦制度

従業員から選ばれるワンランク上の会社へ

2023年12⽉
運営管理機関

岡三証券株式会社

【株式会社インフィニティ御中（貴社限り）】
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企業型確定拠出年⾦（企業型DC）とは何か？
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企業が掛⾦を積み⽴て（拠出）し、
従業員（加⼊者）が⾃ら年⾦資産の運⽤を⾏い⽼後の資⾦を準備できる制度

企業型DCとは①

はじめる
（加⼊）

つみたてる
（運⽤）

うけとる
（給付）

掛⾦は報酬・給与とならず
課税されない

①拠出時メリット ②運⽤時メリット ③給付時メリット
⼀括であれば退職所得控除扱い。分割であれば
公的年⾦等控除扱いでそれぞれ税制優遇有運⽤益は⾮課税

年
⾦
資
産

運⽤益

掛⾦

⼀時⾦（⼀括受取）

年⾦（分割受取）
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企業年⾦の加⼊者数の推移

適格退職年⾦ 厚⽣年⾦基⾦ 確定拠出年⾦（企業型） 確定給付企業年⾦

出所：【確定給付企業年⾦】⽣命保険協会・信託協会・JA共済連「企業年⾦の受託概況」
【確定拠出年⾦】運営管理機関連絡協議会「確定拠出年⾦統計資料」

※2021年度末時点は、運営管理機関連絡協議会・⽣命保険協会・信託協会「確定拠出年⾦（企業型）の統計概況」による速報値

（万⼈）

従来の退職⾦や年⾦制度に代わり、近年は企業型DCが注⽬を集めている

企業型DCとは②
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厚⽣年⾦適⽤事業所ならどの企業でも加⼊することが可能で、加⼊者数は782万⼈以上と、急速に普及している制度
しかしながら2021年9⽉1⽇時点で厚⽣年⾦適⽤事業所数は255万事業所（出所：厚⽣労働省ホームページ）あるのに対して、
事業所ベースでの加⼊はわずか4万事業者。加⼊⽐率は1.5％とまだまだ普及余地あり。（特に中⼩企業の普及率は低い）

企業型DCとは③

DC加⼊者推移

（千⼈）
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（出所）厚⽣労働省「就労条件総合調査」を基に作成
（注）2018 年調査はそれ以前と調査対象が異なるが

⽐較のため特別に同範囲を集計している

企業型DC実施事業所数推移

（千事業所）
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（出所）確定拠出年⾦統計資料（運営管理機関連絡協議会提供）（出所）確定拠出年⾦統計資料（運営管理機関連絡協議会提供）

企業型DC
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他の制度との⽐較から考える「企業型DCの強み」

新NISA（2024年1⽉から）DC（確定拠出年⾦）

運⽤の後押し年⾦形成の後押し制度の⽬的

成⻑投資枠つみたて企業型DCiDeCo仕組み

20万円10万円5.5万円※2.3万円※⽉額投資額

240万円120万円66.0万円※27.6万円※年間投資額

1,800万円
−−⽣涯投資額上限

1,200万円

−−−
⽉額171円〜

（運⽤管理機関により異なる
⾃⼰負担）

管理⼿数料

恒久最⼤70歳まで最⼤65歳まで掛⾦を拠出できる期間

運⽤益は⾮課税運⽤時の税メリット

−掛⾦は報酬・給与とならず課税されない掛⾦の税メリット

原則60歳まで資産の引出しができない備考
※企業年⾦のない会社員の場合
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全てのビジネスパーソンに企業型DCを

企業型DC
⾦融教育

税制優遇
拠出時
運⽤時
給付時

企業型DCを通じて、
経済的にも能⼒的にも⾃⽴

今こそ全てのビジネスパーソンに企業型DCを届けましょう

＋
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企業型DCが注⽬される理由
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なぜ企業型DCなのか

優秀な従業員をひきつけ、
税制優遇メリットを得ながら⽼後の資産形成ができる。
会社や従業員全ての⽅が喜ぶ、注⽬の制度だから。
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企業のメリット

優秀な⼈材を
惹きつける

従業員教育で
組織を強くする

賢く節税
メリットも！

01 02

年⾦に関する不安が叫ばれる今、企業
が⾃分や家族の将来の備えになるよう
な魅⼒的な制度を導⼊している点は、
⼤きな魅⼒です。従業員や求職者から
も注⽬されているのに⽐べて中⼩企業
での導⼊は進んでいない制度のため競
合他社との差別化にも繋がります。

従業員にお⾦の教育を⾏うことは将来
の⽣活不安を払拭し、安定した精神状
態を保つことができ仕事へのモチベー
ション向上にも繋がります。本プラン
では充実した投資教育を、企業側の運
⽤負担を軽減した形でサポートするこ
とが可能です。

掛⾦は社会保険料算定の対象外となる
ため、加⼊者の節税メリットはもちろ
んのこと、会社側も制度設計次第で節
税の効果を得ることができます。また、
経営者⾃⾝も加⼊できるため個⼈資産
形成の節税メリットもあります。

03
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従業員のメリット

効果の絶⼤な
税制優遇

⽼後の
資産形成に最適

⼀⽣モノの
正しいお⾦の知識

01 02

⼀般的な投資の運⽤益にかかる20%の
税⾦が、企業型DCでは⾮課税となりま
す。さらに、拠出している⾦額に応じ
て、毎年の所得税・住⺠税が減税とな
り、年⾦受け取り時に控除対象となる
など、⼀般的な投資に⽐べて、税制⾯
での優遇措置が⾮常に充実しています。

個⼈型確定拠出年⾦と違い、個⼈の⼝
座管理⼿数料の負担がなく、絶⼤な税
制優遇を受けながら⻑期投資で資産形
成が可能なため⽼後の資産形成に最適
です。類似制度を活⽤するアメリカで
は、制度のメリットを享受した結果、
⽼後に億単位の資産を持つ⼈が増加し
ました。

会社でのキャリアだけではなく、お⾦が
⼤きく影響する将来のライフプランを構
築する上でも確かなお⾦の知識は重要で
す。 また、投資を通じて得た教養は、
経済ニュースへの理解や興味が深まるこ
とで⾃⾝の成⻑にも繋がります。

03
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従来の企業型DCプランの
課題とそのソリューションとは
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メリットの⼤きな制度ながら従来型の企業型DCプランには多くの課題が存在

複雑な商品ラインアップ 投資教育への取り組み不⾜ 結果としての
運⽤利回りが⼆極化

企業年⾦連合会の実態調査によると、運⽤商
品の本数の平均は20.3本となっています。商
品数が多いこと、また知識不⾜等により商品
の違いが分からないことから、「⾃⾝に適し
ている運⽤商品を選択できない」といった加
⼊者の声があります。

現時点における企業型確定拠出年⾦制度に関
する1番の悩みは、平成30年5⽉に改正された
確定拠出年⾦法による「継続教育」実施と
なっています。
次いで「加⼊者の無関⼼」「加⼊者の理解不
⾜」が続き、加⼊者の興味・関⼼を⾼めるこ
とに課題を感じている企業が多く存在します。

企業年⾦連合会の実態調査によると通算運⽤
利回り（年率）の平均は、4.3%で、7割以上が
通算運⽤利回りで5%を下回っています。
その⼀⽅で、運⽤に成功している⼈との運⽤
の個⼈差が⾮常に顕著になっています。

出 所 ：
企 業 年 ⾦ 連 合 会 2 0 2 0 （ 令 和 2） 年 度 決算 確 定 拠 出 年 ⾦ 実態調査

出 所 ：
特 定 ⾮ 営 利 法 ⼈ 確 定 拠 出 年 ⾦ 協 会
2 0 2 1 企 業 型 D C（ D C） 担 当 者 の 意識 調 査 に 関 す る 調 査結 果

出 所 ：
企 業 年 ⾦ 連 合 会 2 0 2 0（ 令 和 2） 年 度 決 算 確 定 拠 出 年 ⾦ 実 態 調 査 結 果
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ソリューション

新しい企業型DC

「オーナーズクラス」は1名から⼊れる企業型DCプランです。
従来の企業型DCの課題を解決し、選びぬかれた運⽤商品のみで将来の資産形成を⽀援。

従業員の投資教育も充実させた理想の退職⾦制度です。

投資教育の第⼀⼈者と連携した
投資教育サポート

02
⻑期投資に適した

ベストラインアップ

01
導⼊は簡単！

加⼊者も「⼿軽に」利⽤できる

03
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オーナーズクラスの特徴
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運営管理機関は岡三証券と⽇本レコード・キーピング・ネットワーク株式会社（以下、NRKという）、
資産管理機関が三井住友信託銀⾏で構成するオーソドックスな総合型のDCスキーム。
農林中⾦バリューインベストメンツ株式会社（以下、NVICという）が代表事業主として投資教育の実施をサポート。

全体スキーム

オーナーズクラスは「総合型」といわれるタイプで、
⼀つのプランに特定の企業だけではなく、
業種を超えた複数の企業が加⼊可能。

DC加⼊企業 運営管理機関 商品提供機関

DC未加⼊企業
DC販売会社等

岡三証券

記録管理機関
NRK

資産管理機関
三井住友信託銀⾏

代表事業主
NVIC

事業主A

・
・
・

運⽤関連業務

記録管理業務運⽤商品選定・
提⽰情報提供

運⽤指⽰取りまとめ

個⼈別管理資産額等の
記録・保存・通知

給付の裁定

資産管理業務

拠出⾦の受⼊

売買の執⾏

資産の保全

給付⾦の⽀払

NVIC
・・・
・・・

事業主B
投資教育

運営管理契約

岡三証券

顧客紹介

協働パートナー(IFA、税理⼠、社労⼠、保険代理店等)

資産管理契約
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オーナーズクラスの特徴

①⻑期投資に適したベストラインアップ
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概要

⻑期投資に適したベストラインアップ
パフォーマンス、信託報酬、受益者向け⼿触り感や、
その他投資家向けの取り組み等を考慮し確かな運⽤商品を選定しています。

通常の企業型DCとの違い
⻑期投資にベストな運⽤商品のみをプロが厳選。
投資哲学、定量（パフォーマンス、信託報酬）や
受益者向け⼿触り感（レポート、説明⼒、開⽰内容等）を重視しています。

選定基準とラインアップの継続モニタリング
継続的に運⽤商品のパフォーマンスをモニタリング。
より良い運⽤商品を組み込み、運⽤商品の品質を担保・モニタリングしていきます。
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商品ラインアップ選定のポイント

商品選定のポイントは、

パッシブ アクティブ

・コスト（信託報酬）が安いこと

必要な投資対象にパッシブ商品を選定
✓コスト（信託報酬）

・⻑期保有に適した優れた運⽤実績があること
・しっかりとした情報開⽰があること
・アクティブファンド独⾃の運⽤⽅針や哲学を感じられること

優れたアクティブファンドを厳選
✓定量（パフォーマンス、信託報酬）
✓加⼊者向け⼿触り感（レポート、説明⼒、開⽰内容等）
✓投資哲学
✓その他（投資家への独⾃の活動等）

選定のポイント選定のポイント

加⼊者が重視するポイント 加⼊者が重視するポイント
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商品ラインアップ選定のプロセスおよびモニタリング

運営管理機関

アドバイザリーボード

運営管理機関

※代表事業主(NVIC)、外部識者などで構成

商品選定 モニタリング主体

主に以下の観点から候補を選定

①投資哲学
⻑期投資へのフィット感、哲学が⼀貫しているか

②定量評価
リスク対⽐パフォーマンス、

⼿数料⽔準、運⽤体制などから⾒た再現性など
③説明⼒

加⼊者が⼿触り感を持てるような情報発信

主に左記の観点から、
選定先が継続投資先としてふさわしいかを

モニタリング

その他候補も含めたディスカッション 継続投資先として問題ないかディスカッション

継続投資の意思決定もしくは追加調査

商品提案

提⾔ 提⾔

モニタリング結果の報告

採⽤の意思決定もしくは追加調査
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選定投信の実績や評価について

選定投信の実績や評価
外国株式アクティブファンドリターンランキング1位の商品「おおぶね」
各種受賞歴のある優れた運⽤商品を組み込んでいます。

確定拠出年⾦向け 外国株式アクティブファンドリターンランキング

1位 農林中⾦＜パートナーズ＞⻑期厳選投資おおぶね

2位 明治安⽥・アメリカ株式ファンド

3位 フィデリティ・⽶国優良株・ファンド

4位 ⼤和住銀DC海外株式アクティブファンド

5位 ⼤和住銀DC外国株式ファンド
出所：上表は三菱アセット・ブレインズ株式会社のデータをもとに岡三証券株式会社が作成しています。
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実際の商品ラインアップ（11商品）

信託報酬（税込）運⽤（商品提供）会社名運⽤商品名分類

0.33%農林中⾦バリューインベストメンツ農林中⾦＜パートナーズ＞おおぶねグローバル（⻑期厳選）外国株式アクティブ

0.99%農林中⾦全共連アセットマネジメント農林中⾦＜パートナーズ＞⻑期厳選投資 おおぶね外国株式アクティブ

1.04%三菱UFJアセットマネジメント＜DC＞ベイリー・ギフォード世界⻑期成⻑株ファンド外国株式アクティブ

1.08%キャピタル・インターナショナルキャピタル世界株式ファンド（DC年⾦つみたて専⽤）外国株式アクティブ

0.10%ニッセイアセットマネジメントＤＣニッセイ外国株式インデックス外国株式パッシブ

0.22%農林中⾦全共連アセットマネジメントＮＺＡＭ・ベータ Ｓ＆Ｐ５００外国株式パッシブ

0.88%農林中⾦バリューインベストメンツ農林中⾦〈パートナーズ〉おおぶねJAPAN（⽇本選抜）国内株式アクティブ

1.08%スパークス・アセット・マネジメントスパークス・厳選投資ファンド（確定拠出年⾦向け）国内株式アクティブ

0.14%ニッセイアセットマネジメントＤＣニッセイ国内株式インデックス国内株式パッシブ

0.13%楽天投信投資顧問楽天・インデックス・バランス・ファンド（均等型）バランスパッシブ

―三井住友信託銀⾏三井住友信託DC固定定期5年預貯⾦元本確保

⼩数点第3位以下四捨五⼊
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②投資教育の第⼀⼈者と連携した
投資教育サポート

オーナーズクラスの特徴
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従業員が適切な資産運⽤を⾏うための投資教育の実施を、徹底サポートします。

概要

投資教育の第⼀⼈者と
連携した徹底サポート

⻑期投資の教育 選定ファンドによる
継続的な情報発信

オーナーズクラスは、著書累計10万部を突破
する投資教育の第⼀⼈者である奥野⼀成⽒の
率いる農林中⾦バリューインベストメンツ株
式会社が代表事業主となっております。 同社
と共同で、従業員が適切な資産運⽤を⾏うた
めの投資教育の実施を徹底サポートします。

⽉に⼀回オンラインで加⼊者限定でご覧いた
だける報告会を開催、受益者の質問に直接回
答します。
また、不定期でオンライン・オフラインでの
ミーティングを開催。投資のプロから知⾒を
学べる場を提供します。

⽉次の報告レポートに加え、企業現地視察の
報告や投資の基礎を学べる記事コンテンツな
どを配信。
投資を通じてビジネスに活きる学びの教材を
提供します。

NVIC(おおぶね)の事例
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ファンド毎に⽉次で運⽤実績・投資先の企業紹介等を掲載
通常の運⽤報告と違い「どのような視点で企業に投資しているか」が分かる“⼿触り感”のある内容

NVIC(おおぶね)の事例 ⼿触り感の提供｜⽉次レポート

表紙 運⽤実績 企業紹介
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「おおぶね」シリーズの受益者への説明のために毎⽉開催しているオンラインミーティング（Zoom形式）

NVIC(おおぶね)の事例 ⼿触り感の提供｜おおぶねメンバーズ・カンファレンス

・⽉次レポート解説
・投資先企業のビジネスモデル解説
・直近の調査活動

・運⽤メンバー紹介
・本の紹介etc

内容

▼メンバーズカンファレンスで取り上げる資料⼀例
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投資初⼼者向けのマンガコンテンツを提供します

マンガコンテンツの提供

分かりづらい⽤語は
クリックで詳細を解説
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オーナーズクラスの投資教育ツール

投資未経験者でも投資の必要性をご理解いただけるようなマンガツールをご⽤意

基本的な内容は
マンガで解説

より詳細な内容に
ついて本⽂で補⾜
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③導⼊は簡単！
加⼊者も「⼿軽に」利⽤できる

オーナーズクラスの特徴
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運⽤商品の預替、運⽤割合の変更なども可能なアプリ「みらいナビ」との連動
加⼊者は資産運⽤状況を簡単に確認し管理が可能です。また、企業事務担当者はWEB事務を利⽤することで必要な事務作業の負荷軽減となります。

概要

スマートフォンアプリで
簡単にサービスを享受できる

WEB上で完結できるシステムで
従来型と⽐べて⼿間と管理を⼤幅に軽減

みらいナビとは
確定拠出年⾦法では平成30年5⽉から制度を導⼊している企業に対し、
継続投資教育が努⼒義務化されました。
制度への加⼊者（従業員）の資産運⽤について
必要かつ適切な投資教育をサポートし、
加⼊者にとっての豊かな未来を築く、
確定拠出年⾦情報提供アプリです。

WEB事務システムとは
岡三証券では、確定拠出年⾦に関する事務の全般を、NRK社が提供する
「WEB事務システム」をご利⽤いただき、原則Webサイト上で完結できます。
企業型DC担当者の『作業負荷』、『⾮効率が考えられる帳票事務』を、
「WEB事務システム」を利⽤いただくことにより事務負荷が軽減されます。
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スマホで完結するサポートツール「みらいナビ」と連動します。

継続投資教育のサポート「みらいナビ」

課題を解決する機能「把握」「情報」「実⾏」「学習」 ロボアドバイザー機能

運⽤商品預替 運⽤割合の変更

把握 情報 実⾏ 学習



© Okasan Securities Co., Ltd. 32

基本情報、指標・レポート、商品詳細・基準価額推移等の情報を網羅

運⽤商品情報

商品詳細・基準価額推移

運⽤商品⼀覧内の「ファンド名」や
「商品名」をクリックすると、「商品詳
細」の画⾯が表⽰されます。

基本情報

基本情報のタブでは「投資対象」や
「ファンド名」の情報に加え、「⼿数料
関連」の項⽬を表⽰します。
厚⽣労働省が求めているＤＣの運⽤商品
⼀覧に必要な情報を網羅しています。

指標・レポート

指標・レポートのタブでは「投資対象」や
「ファンド名」の情報に加え、
「累積リターン」や「レポート（PDF）」
を表⽰します。

※ＮＴＴデータエービック提供のページに遷移します。
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4種類のシミュレーションをご⽤意しています。

多様なシミュレーション

DCつみたて
シミュレーション

マッチング拠出
シミュレーション

選択制DC
シミュレーション

公的年⾦受給額
シミュレーション

国⺠年⾦、厚⽣年⾦の受給額を試算。
スマホやタブレットでの利⽤が可能。

加⼊後の悩みとして多いのが“どの商品
に投資をすればよいか分からない”
簡単な設問からモデルポートフォリオ
を提⽰し、実際の投資配分までをサ
ポート。

「選択制DCに加⼊した場合のメリット
をわかりやすく表現する」をコンセプ
トとして「拠出時のメリット」「運⽤
時のメリット」「受取時のメリット」
の結果を表⽰します。

「マッチング拠出に加⼊した場合のメ
リットをわかりやすく表現する」をコ
ンセプトとして「拠出時のメリット」
「運⽤時のメリット」「受取時のメ
リット」を表⽰します。

※ＮＴＴデータエービック提供のページに遷移します。
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事業主様をサポートするWEB事務システム

WEB事務システム

岡三証券は確定拠出年⾦に関する事務の全般につきNRK社が提供する「WEB事務システム」を
ご利⽤いただいており、WEB上でお⼿続きを完結できます。

・企業による帳票提出から処理結果返却までの時間短縮
・企業からの問い合わせの減少
・転記ミスや誤記⼊等の記⼊ミスの減少
・業務負荷の削減

「ＷＥＢ事務システム」の効果
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オーナーズクラス詳細



© Okasan Securities Co., Ltd. 36

規約その他詳細

規約の本⽂は共通となり、そこに各社の独⾃部分を加えます。年⾦規約

共通部品
『オーナーズクラス』の運⽤商品ラインアップ参照運⽤商品

毎⽉末⽇（該当⽇が休⽇の場合、前営業⽇）掛⾦拠出⽇

⼀時⾦、年⾦、または⼀時⾦と年⾦の組み合わせ給付⽅法

厚⽣年⾦被保険者は原則全員加⼊ですが、役員、嘱託、
パートタイマーなど労働条件が異なる者については除外することが可能

加⼊者の範囲

独⾃部分
60歳以上70歳以下の⼀定の年齢を設定可能資格喪失年齢

事業主掛⾦：「定額」「定率」「選択制」等の掛⾦設計が可能
加⼊者掛⾦：拠出限度額、規約の規定の範囲で拠出可能
※加⼊者掛⾦は規約でマッチング拠出について定めた場合に拠出可能

掛⾦の拠出⽅法

退職⼀時⾦制度、確定給付企業年⾦制度等からの制度移換（資産移換）が可能他制度からの移換
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⼿数料

備考⾦額項⽬

1事業所あたり￥132,000プラン登録料
初期設定

1名あたり￥3,300加⼊者登録料

1事業所あたり￥5,500プラン管理料
経常費⽤
（⽉額）

1名あたり￥660加⼊者管理料

1名あたり￥ 110資産管理に係る事務費

帳票代、通信費、振込等にかかる実費実費帳票関連郵送費等その他

￥132,000+￥3,300✕40 ＝￥264,000初期費⽤
お⾒積り⾦額合計

￥5,500+（￥660+￥110）✕40 ＝￥36,300経常費⽤

加⼊者数を40名とした場合
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制度の導⼊にあたっては下記の書類が必要となります。

制度導⼊時の必要書類⼀覧

（厚⽣年⾦基⾦に加⼊の場合や、その他、厚⽣局の指導等により上記以外の書類も必要となる場合がございます。）

備考書類名No.
事業主さまでご⽤意就業規則1
必要に応じてご⽤意退職⾦規程、給与規程、育児介護休業に関する規程2
加⼊者除外するものがいる場合に必要（契約書のサンプル）加⼊者から除外するもの（パート等）の契約書フォーム3

最初に必要となる書類⼀覧

備考書類名No.
従業員代表者の⾃署が必要第⼀号等厚⽣年⾦被保険者の過半数を代表するものの同意書4
従業員代表者の⽒名、住所等を記⼊、事業主さまで作成第⼀号等厚⽣年⾦被保険者の過半数を代表するものの証明書5
社内での確定拠出年⾦の規約登録申請に⾄るまでの経緯書労使合意経緯書6

事業主さまでご⽤意（コピーで結構です）厚⽣年⾦適⽤事業所及び事業主であることがわかる書類（保険料
納⼊告知書、領収済額通知書）の写し7

事業主さまでご⽤意（提出時３か⽉以内）履歴事項全部証明書8

規約申請時に必要となる書類⼀覧
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制度を開始する予定⽉の5ヶ⽉前から準備を進めていただくとスムーズに導⼊可能となります。

申し込みから導⼊までの流れ
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導⼊スケジュール

下表は導⼊スケジュールの事例として「Ｎ⽉制度施⾏」の場合を例⽰したものです。

N＋1⽉N⽉Ｎ-1⽉N-2⽉N-3⽉N-4⽉〜-6⽉

規約関係

制度設計等

導⼊前
必要事項

規
約
申
請
準
備

社
内
説
明
会

勉
強
会

導
⼊
前
教
育

厚⽣労働省
地⽅厚⽣局による審査

Ｄ
Ｃ
制
度
設
計

導
⼊
決
定

Ｄ
Ｃ
制
度
説
明

御社対応 弊社対応

導
⼊
検
討

シ
ス
テ
ム
登
録

社
内
規
程
整
備
等

規
約
申
請

施
⾏

規
約
承
認

掛
⾦
拠
出
開
始

労
使
合
意
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選択制DCについて
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企業型DCの掛⾦設計には以下のようなパターンがあります。

制度設計について

DC掛⾦
給 与

給 与
給 与 給 与

DC掛⾦

③選択制DC＋企業拠出

DC掛⾦

給 与

DC掛⾦

②企業拠出①選択制DC

給 与

④企業拠出＋マッチング拠出

給 与

DC掛⾦
マッチング

給 与

給与を減額し、その減額分を任意積
⽴部分（⽣涯設計⼿当）とします。
対象者には制度加⼊の選択権を付与
します。
加⼊者の積み⽴てる掛⾦は全額⾮課
税、社会保険料算定の対象からも外
れます。

①と②の併⽤です。選択制を併⽤し、
会社から⽀給される掛⾦に上乗せす
ることで、より多くの年⾦資産を積
み⽴てできます。

現⾏の給与体系を変更せ
ず、事業主は加⼊者の確
定拠出年⾦⼝座に掛⾦を
退職⾦として拠出します。
事業主は確定拠出年⾦の
掛⾦は全額損⾦として計
上します。

会社が拠出する掛⾦の範
囲内で、従業員は⾃⾝の
給与から控除して掛⾦を
上乗せして拠出できます。
マッチング拠出の掛⾦は、
全額所得控除されるため、
税⾦はかかりません。
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給与を減額し、代わりに減額分を従業員に⽣涯設計⼿当として⽀給します。
加⼊者は⽣涯設計⼿当の受取⽅法を以下の2つから選択します。
「①確定拠出年⾦の掛⾦として拠出する」「②⽣涯設計前払⾦として給与に上乗せして受け取る」
加⼊者は⽣涯設計⼿当の受取⽅法により課税、社会保険の処理が変わります。
※⽣涯設計⼿当の原資を給与減額により確保する場合、給与規程の変更が必要となります。

選択制DCとは

「①確定拠出年⾦の掛⾦として拠出する」
⇒事業主は掛⾦を事業主掛⾦として拠出します。掛⾦は法⼈の損⾦に算⼊され、加⼊者の給与所得ではありません。
したがって加⼊者の所得税、住⺠税、社会保険料算定の対象外となります。

「②⽣涯設計前払⾦として給与に上乗せして受け取る」
⇒⽣涯設計前払⾦は給与に上乗せして⽀給されるため、加⼊者の所得税、住⺠税、社会保険料算定の対象となります。
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給与減額による⽣涯設計⼿当⽀給による選択制DC導⼊のイメージ
※表記の関係で⽣涯設計⼿当を「S⼿当」と省略しています

給与減額による⽣涯設計⼿当⽀給による選択制DC導⼊のイメージ

【⽣涯設計⼿当の受取⽅法と給与所得の変化例】

基本給

導⼊前
本給30万円

基本給

S⼿当

導⼊後
本給25万円
S⼿当5万円

給与所得前払受取DC掛⾦基本給+S⼿当

25万円0円5万円30万円受取例①

27万円2万円3万円30万円受取例②

30万円5万円0円30万円受取例③

⽀給合計超過勤務⼿当・・・基本給⽀給
330,00030,000300,000
控除合計住⺠税所得税雇⽤保険厚⽣年⾦健康保険

控除
71,38014,3007,0001,98031,10017,000

給与明細の変更イメージ（各種⾦額は例です。）
【導⼊前】

【導⼊後：受取例①（DC受取）の場合⇒控除項⽬の⾦額が変化】

【導⼊後：受取例③（前払受取）の場合⇒導⼊前と⾦額変化なし】

⽀給合計DC掛⾦S⼿当超過勤務⼿当・・・基本給⽀給
280,000▲50,00050,00030,000250,000
控除合計住⺠税所得税雇⽤保険厚⽣年⾦健康保険

控除
61,10814,3005,5081,68025,62014,000

⽀給合計DC掛⾦S⼿当超過勤務⼿当・・・基本給⽀給
330,00050,00030,000250,000
控除合計住⺠税所得税雇⽤保険厚⽣年⾦健康保険

控除
71,38014,3007,0001,98031,10017,000

※住⺠税は翌年から⾦額が変わります。
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選択制DC導⼊の留意点（給与減額による場合）

・割増賃⾦の考え⽅
⇒⽣涯設計⼿当の導⼊に伴い、基本給等を減額した場合は割増賃⾦および⽇割賃⾦が減額とならないよう
割増賃⾦基礎単価、⽇割賃⾦基礎単価に⽣涯設計⼿当を含めて算定します。
確定拠出年⾦の掛⾦として拠出することを選択した場合も従業員にとって不利益とならないよう⽣涯設計⼿当を基礎単価に含めて計算
します。

・最低賃⾦の確認
⇒⽣涯設計⼿当のうち、確定拠出年⾦の掛⾦として拠出することとして選択した⾦額は、最低賃⾦の対象となる賃⾦に含めることがで
きません。
掛⾦を選択したことにより、最低賃⾦法に抵触することが無いよう加⼊者が選択する掛⾦にご留意ください。なお、給与に上乗せして
受け取る前払⾦については最低賃⾦の対象となる賃⾦に含まれます。

・導⼊時の随時改定の取り扱いについて
企業型DCの導⼊と同時に加⼊者となり、確定拠出年⾦の掛⾦として拠出することを選択した結果、標準報酬⽉額が2等級以上変動した
場合は導⼊⽉を起算⽉とする随時改定に該当します。⼀⽅導⼊⽉より後に⾃⾝で選択した掛⾦額によって標準報酬⽉額が2等級以上変
動した場合は随時改定には該当しません。
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役員は加⼊時期や加⼊⽅法によって、税務上の取り扱いが異なるのでご注意ください。

選択制DC導⼊の留意点（役員加⼊について）

役員報酬を減額して、確定拠出年⾦の掛⾦として拠出する場合
⇒役員報酬の減額部分について定期同額に反するため損⾦として認められない可能性があります。
そのため役員の加⼊は役員報酬の改定時期に合わせていただくと安⼼です。
また、税務調査等で損⾦算⼊を否認されないよう、議事録の作成をお願いします。
なお、役員報酬の税務上の取り扱いについては所轄の税務署や顧問税理⼠等にご確認ください。
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確定拠出年⾦に関する注意事項

給付について
【給付の種類】事由に応じて以下の４種類があります。
(１)⽼齢給付⾦（年⾦⼜は⼀時⾦）
(２)障害給付⾦（年⾦⼜は⼀時⾦）
(３)死亡⼀時⾦
(４)脱退⼀時⾦

【年⾦給付の⽀給期間】
年⾦給付の⽀給期間は、受給権者が5年から20年の間で⾃由に選択できます。
なお、⽀給期間については、お申し出になられた⽉の翌⽉から起算されます。

【年⾦給付の⽀給回数】
年⾦給付の⽀給回数は、次の中から選択できます。
(１)年1回の場合…12⽉
(２)年2回の場合…6⽉及び12⽉
(3)年4回の場合…3⽉、6⽉、9⽉及び12⽉
(4)年6回の場合…2⽉、4⽉、6⽉、8⽉、10⽉及び12⽉
(5)年12回の場合…毎⽉

【年⾦給付の額】
(１)年⾦給付の額（年額）
お申し出になられた⽀給期間、及び個⼈別管理資産額に基づき算定されます。

(２)各⽀給期⽉に⽀給する年⾦給付の額（1回当たり）各年⾦給付年度の額を
年間⽀給回数にて按分した額となります。※具体的な取扱⽅法については、
給付請求をお申し出になられた際に、別途ご連絡いたします。

【⽼齢給付⾦・障害給付⾦の⽀給⽅法】
⽼齢給付⾦・障害給付⾦は、年⾦または⼀時⾦として受け取ることができ
ます。⼀時⾦として受け取る場合は、以下のとおりとなります。ただし、
本請求は１回に限られます。

(１)給付の裁定請求と同時に⼀時⾦の請求をする場合は、⼀時⾦の⽀給割
を受給権者が⾃由に選択できます。（各運⽤商品ごとに選択いただき
ます）
※具体的な取扱⽅法については、給付請求をお申し出になられた際に、
別途ご連絡いたします。

(２)年⾦給付の⽀給開始後5年を経過した以後の⽇に⼀時⾦の請求をお申し出
になられたときは、お申し出⽇の属する⽉の末⽇における個⼈別管理資産額の
全額を受け取ることができます。

【年⾦給付額の変更】
(１)⽼齢給付⾦（年⾦給付）の受給権者は、個⼈別管理資産額が過少に

なったことにより、年⾦給付の⽀給全期間にわたって受け取ることが
困難となった場合は、１回に限りその額の算定⽅法を変更することが
できます。

(２)障害給付⾦（年⾦給付）の受給権者は、5年毎に給付の額の算定⽅法を
変更できます。また、個⼈別管理資産額が過少になったことにより、
年⾦給付の⽀給全期間にわたって受け取ることが困難となった場合は、
その額の算定⽅法を変更することができます。
※具体的な取扱⽅法については、給付請求をお申し出になられた際に、
別途ご連絡いたします。

制度への加⼊に関する最終決定はお客様ご⾃⾝の判断と責任でなされるようお願いします。DCは原則60歳まで引き出すことができません。
資産運⽤の結果によっては元本を下回る場合があります。加⼊中は所定の⼿数料がかかります。

記載内容は岡三証券が信頼できると判断した情報源からの情報に基づいて作成したものですが、その情報の正確性、完全性を保証するものではありません。
また、本資料に記された意⾒や予測等は資料作成時点のものであり、今後予告なしに変更される場合があり, 岡三証券がその責を負うものではありません。

「確定拠出年⾦・残⾼のお知らせ」について
個⼈別管理資産額等を毎年１回、NRKより加⼊者の皆様にお知らせいたします。


