
構成
映像 内容 秒数

⽂字・イメージ動画 パーパスとは何か 20 P３以降を元に剃っ材を
探していただきたいです。

社⻑からのメッセージ なぜ今弊社がパーパスを実施するのか 40 素材提供予定

年表図・アニメーション 弊社の歴史を振り返る 30 アニメーション制作希望

社⻑の動画 社⻑からのメッセージ 30 素材提供予定

幹部の動画 幹部のパーパス 10 素材提供予定

イメージ動画（経営セッションの様
⼦）

パーパスカービングとは 20 素材提供予定

プロジェクトメンバーの動画 プロジェクトメンバーのメッセージ動画 10 素材提供予定

他の役員のパーお明⽇ パワーポイントで表⽰ 10 素材提供予定

メッセージ動画 参加動機を⾼めるような動画 10 素材提供予定



素材スケジュール
•⽂⾔
↳2/27

•撮影動画お渡し
↳PJメンバー・社員 2/27
↳役員分 3/7



（パーパスの説明）
パーパスはあなたの中に既にあるものです。

パーパスは、存在意義
なぜ社会に存在するのか？



（パーパスの説明）
パーパスはあなたの中に既にあるものです。



（パーパスの説明）
あなたがいままで⼤事にしてきたことや考えこと

・体験したこと



（パーパスの説明）
その中にパーパスの源泉があります



（パーパスを今⾏う理由）
⽇々の⽣活や仕事など⽬の前のことを⾏う中で、

考える時間をつくること



（パーパスを今⾏う理由）
⾃分だけで⾔語化をすることは難しい



（パーパスを今⾏う理由）
だからこそみんなで対話をしよう



（パーパスを今⾏う理由）
みんながパーパスを考えて
１⼈１⼈⾏動していくことで



（パーパスを今⾏う理由）
変化の⼒になる



（パーパスを今⾏う理由）
その変化の⼒が弊社を変えていく

たくさんの事業の写真を⼊れるイメージ



弊社の歴史＆現状

このスライドにミッションや⼤事にしてき
た価値感を⼊れるイメージ

年表図等のアニメーションを制作希望
イメージは受注後or個⼈メッセージにて画像を共有いたします。



弊社の歴史＆現状



（今⾏う理由）
弊社のパーパス

弊社は、１⼈１⼈のパーパスを実現するためさらにはその先
にいる顧客やパートナー企業と良い未来を作るために存在し

ている



（今⾏う理由）
今回このＰＪを⽪切りに

皆さんの意⾒も参考にしながら
最後は社内全体のパーパスも作成する

プロジェクトの全体図のイメージ？



ヤスさんからの発信内容（動画）
仮案
個⼈のパーパスを実現するために会社がある
そして、他者と対話する機会をプロジェクトは提
供する（別の視点の意⾒を聞ける、他者へ発信す
ることで⾔語化できる）ひいては⾃⾝のパーパス
を発信・共感し合える場を社内で作り、個⼈に焦
点をあてていく⾵⼟をつくるそして経営として皆
さんの想いがこもった企業のパーパスもつくる。
だからみんなに個⼈のパーパス考えよう！



ヤスさんのパーパス（動画）



宗禄さんのパーパス（動画）



Purpose Carving



はじめは粗くても削ってみる
（動画は、トライアルで実際に⾏っているところ）



繰り返し磨いて
（動画は、トライアルで実際に⾏っているところ）



⾃⾝のパーパスを⾔葉にする
（動画は、トライアルで実際に⾏っているところ）



PJメンバーのパーパス



他役員のパーパス
（グラレコの予定※弊社で⽤意

します）



社員のパーパス
（パワポや写真がたくさん出るイメージ）



最後のメッセージ

要相談
動画or⼿書きメッセージなど？


