上司への依頼文案＊＊＊＊＊＊
お疲れ様です。
社内報のコメント掲載につき、広報担当と確認し、健康増進センターの責任者である部長に発信して頂くことで、社員の皆様に、健康への意識をより強く持って頂きたいと考えております。如何でしょうか？ご意見を賜れますと幸いです。

なお、コメントについて案を記載しますので、ご検討いただければと思います。

上司のコメント案＊＊＊＊＊
2022年度 から5ヵ年計画を策定し、経済産業省による健康経営度調 査の結果を踏まえ、「生活習慣」「労働時間・休職」項目の改善を継続的に実施し、2023 年度は「メンタルヘルス対応」、「病気予防」への取り組み を強化しました。2024年度からメンタルヘルス等、サービスを拡充し、従業員自身の希望により、メンタルヘルス相談がいつでもどこでも受けられるようになりました。メンタル不調による休業者がカウンセラーと面談し、職場復帰に向けた支援を受けることができる体制を整えています。これからも社員一人ひとりが自分ら しく、健康に働き続けられる企業を目指して健康経営に取り組んで参ります。

