
目指す動画、好みな動画：大人の学びなおしＴＶ お金＝ドル、ゴールド＝金塊でお願いします。

青字＝修正依頼 番号＝対象の行数のナレーションに対して同じイメージイラストを多少動きをつけてもらって同じ柄で表示ＯＫという意図です。

番号＝同じ番号の場合は同じ柄を流してもらってＯＫの意図です。

音声No NA 画像 画像イメージ 背景テロップ
ナレーション改行位置、誤字脱字
チェックの修正依頼

BGM

1 貴方の給料はなぜ上がらないんでしょうか？ 1 労働者階級の群衆が不満の表情を浮かべ
て抗議している様子

「ふざけるな！」などと怒りを表現するような
テロップ

いつもこう思ってませんか、努力しているし、１年前よ
りも慣れて来て生産性や技術も上がっているのに給
料が上がらないと。

このような時は、給料を支払う側の立場に立って考察
する事が大切なので、いくつかの動画で私なりの考え
をお伝えします。

2 40歳くらいの清潔感あるスーツ男性、少し
大人びた雰囲気。その男性が説得力のある
会話をしている表情をしている

まず第一に、前提条件を設定します。 3 評価シートに懸命に書き込んでいるOLの絵
のイメージ１，あなたは株式会社の社員です

２，評価制度があり、それに従い給料や賞与が設定さ
れています

３，毎年上司によって評価面談を受けてS~C程度まで
のランクで評価を受けます

４，この評価によって翌年のベースアップ、今年の賞
与などに大きく影響します

4 シーソーに乗っている多いゴールドと少ない
ゴールド

５，評価項目は定性的、定量的とコンプライアンス順
守の大きく３要素があり、あなたのランク（平社員か？
部長か？）によって大きく配分が異なります。

6，必ずしも上司はこの目標設定に対してストレートと
は思えない支持を期中に出してきて、あなたの達成プ
ロセスを阻害します。

5 50代の男性が20台の女性OLを叱っている
イメージ

では前置きはここまで。本題に入りましょう。

まず、株式会社を設立するためには以下のような初期
コストとランニングコストがかかります。

※ 金豚からお金が沸き上がるイメージ

会社設立で最低でもオフィス一室借りるとして1000万
はもとでがひつようだと仮定してください。

そのうえで、売上1.5億円、粗利5000万という粗利益
率33％という非常に高度な経営が可能な企業に従事
したと仮定します。

6 このグラフを常に表示 年間1億円の仕入れをして1.5億円で販売で
きる有料企業に勤めていたとします。

その粗利から地代つまり家賃やシステム利用料、つま
りファシリティ、宣伝広告費、翌年の好不調は読めま
せんから内部留保を10％持ったとします。

法人税などを除くと10名の社員には約213万、5名の
社員であれば426万しか額面でお支払いできないとい
うことが現実の問題です。

当然、粗利益率が同じ（共通価格で販売している）で
あれば、10名であれば1名あたり1500万売り上げれ
ばよく、5名であれば1名あたり3000万売り上げればよ
い、単純にノルマが二倍になります。

2 この残酷な計算の中で、あなた方の品質向上や1時間
で+2個作れるといった習熟度は、それを売上につなげ
ることができなければ給料は増えない、ということがご
理解いただけたかと思います。

7 労働者階級の群衆が不満の表情を浮かべ
て抗議している様子
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結局多く作っても売れる数が同じなら、きれいに作って
も売価も売れる数も同じなら、経営者目線からは給料
は上げられないからです。

8 40歳くらいの清潔感あるスーツ男性、少し
大人びた雰囲気。その男性が納得感のない
表情をしている

つまり、ノウハウや技術は資本主義の日本においては
売上や利益につなげることができなければ評価には
つながらず、それが上司と部下が見ている景色の差
分となって指示とミッションに齟齬が生じる大きな要因
になっています。

9 「理屈で話すエリート」と「感情（インサイト）
で話す群衆」の対比

さて、ここで一つ、あなたに問いかけます。
あなたの給料を決めているのは、あなたの「努力」で
しょうか？ それとも「上司の機嫌」でしょうか？
残念ながら、そのどちらでもありません。正解は「あな
たの代わりを連れてくるのにかかるコスト」です。
つまり、あなたの希少性です。

10 次々に応募者が会社に押し寄せて、経営者
がニコニコしている様子

想像してみてください。あなたが明日会社を辞めたとし
て、会社が「月給30万円」で同じ仕事ができる人をすぐ
に募集できるなら、あなたの給料が50万円になること
は構造上あり得ません。
プロスポーツ選手が高年俸なのは、彼らが努力してい
るからではなく、彼らの代わりが地球上にほとんどい
ないからです。

11 300ドルを社長がひらひらさせて、何人もの
労働者が喜んでつかもうとしている

多くの人が陥る罠は、「社内独自の複雑なルール」に
詳しくなることに時間を使ってしまうこと。しかし、それ
は「その会社でしか使えないスキル」であり、一歩外に
出れば価値はゼロです。
会社という檻（おり）の中でどれだけ習熟しても、それ
はあなたの自由や報酬には繋がらないのです。

12 独自ルール、社内規定、経理、などの文字
をランダムに走らせ、そのことを習得するこ
とに必死になっている20代のＯＬ

先ほどの計算式を思い出してください。粗利から給料
が支払われる以上、給料を上げる最短ルートは「粗利
を増やす」現場に身を置くことです。
多くの真面目なビジネスパーソンは、製造コストを「1
円」下げることに心血を注ぎます。もちろんそれは素晴
らしいことですが、経営者の視点から見れば、
1円のコストカットよりも、10円高く売れる「仕組み」を作
る人の方が圧倒的に価値が高い。

13 シーソーに乗っている多いゴールドと少ない
ゴールド
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もしあなたが管理部門や製造部門にいるなら、自分の
仕事が最終的に「どう売上を生み、いくらの粗利に貢
献しているか」を1円単位で説明できますか？
これを説明できない限り、あなたの給料は「会社の経
費」として処理され続け、削減の対象にはなっても、増
額の対象にはなりません。
給料を上げたいなら、伝票を処理するスピードを上げ
るのではなく、「利益が生まれる蛇口」の最も近くに陣
取らなければならないのです。

14 バケツの穴を塞ごうとする左の人（塞ぎ終
わってしまえば限界値）、蛇口から出る水を
増やそうとする（青天井）人を左右に並べ
て、出る水を増やそうとする人に軍配が上
がるイメージ

最後に、最も大切な考え方をお伝えします。
会社を「給料をもらう場所」だと考えているうちは、一生
買い叩かれます。
成功する人は、会社を「自分の市場価値を上げるため
のプラットフォーム」だと考えています。

15 会社を利用して自分のスキルを上げる事の
重要性に気付いた20代のＯＬ

会社の予算を使って新しいスキルを身につけ、会社の
看板を使って人脈を作り、会社の失敗リスクを背負っ
てもらいながら実績を作る。
「この実績があれば、いつでも他の会社へ行けるし、
独立もできる」
そう確信できる状態になったとき、皮肉にも、今の会社
はあなたを引き止めるために、ようやく重い腰を上げ
て給料の交渉テーブルにつくのです。

16 40代男性上司と20代ＯＬの立場が逆転する
様子

あなたが「給料を上げてください」と懇願する立場なの
か。
それとも、会社が「辞めないでください」と懇願する立
場なのか。
このパワーバランスを逆転させること。それこそが、残
酷な計算式から抜け出す唯一の出口なのです。

17 40代上司が20代ＯＬに対して追いかけて退
職を引き留めている様子

今回はなぜ現代日本ではなかなか賃金が上がらない
のか？を紐解く考察の一つを作成しました。更新され
たときにどこのチャンネルか分からなくならないために
もチャンネル登録をよろしくお願いします。また、コメン
トや高評価をいただけると本当に励みになります！

※ 金豚のお金がたくさん湧き出る
（※※は同じイラストを挿入したいです）
（※※は※の絵にチャンネル登録を促すイ
ラストを追加）

動画に対する批評のコメントもぜひお寄せください。そ
の中から制作をすることも出来るかもしれません。ご
視聴、ありがとうございました！

※※ チャンネル登録を促す動画の挿入
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