	
	
	



IT人材募集方法レポート
作成: 2020/MM/DD 山田 太郎 
IT人材の市場 について
<<募集戦略の前提となるIT人材の市場について調査及びまとめをお願いします。>>
例)  「CloudWorksでは、AI系技術者が～人、上流設計者が～人・・・」「副業の市場は～で・・・」など。
募集戦略
<<IT人材の市場に基づき、募集戦略を記載ください。例でフォーマットを提示しますが、情報の追加や説明の順序等は適宜書き換えてください。>>
例)
· プロジェクトマネジメントやプロジェクト遂行のための調査 人材
· どこで：～で、
· どうやって: ～という方法で募集をかけて・・・
· いくらで(相場感):  時間あたりXX円
· 解説:
・・・
· 上流設計実務 人材
· どこで：～で、
· どうやって: ～という方法で募集をかけて・・・
· いくらで(相場感):  時間あたりXX円
· 解説:
・・・
注意点 など
<<人材を募集する際の注意点などあれば記載ください。>>
例)  連絡し、返信がX日以内に帰ってこない場合は、業務の推進にも不都合出る可能性があるので、採用に関して注意すべき。

その他
<<他に特筆すべき事項があれば記載ください。>>

以上

	
	
	



