上司への提案文＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊
社内報の社長コメントについて、コメントを頂くことが難しい場合は、本部長にコメントを発信して頂きたいと考えております。

健康経営調査において、代表取締役が自ら、健康保持や増進の取り組みを社内に発信することがポイントになりますが、今回は調査表のポイントにはなりませんが、役員の方に発信していただくことで、社長の皆さんに、より健康への意識を持っていただきたいと考えております。如何でしょうか。ご意見いただけますでしょうか。

役員コメント案＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊
私は、〇年以上前から、毎朝のランニング5kgのダンベルを使いアームカールなどを100回ほど毎日欠かさず取り組んでいます。そのほかの健康習慣としては、週に3日は1万歩以上歩いていたり、2日に1回の屈伸を心がけたりしています。そのため、私は健康診断や人間ドックで特に引っかかりません。こうした健康習慣が大きいかもしれません。
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