
新卒合同研修コンセプト 
（殴り書きです） 
・ベンチャー特化 
・大手とベンチャーは戦い方全然違うよね 
・生産性とか効率とか質とか新卒が言うな。まずは量！量！量！ 
・ワークライフバランスとか言うやつはクソ 
・って企業側言いづらいから代わりにそのマインドを第三者として叩き込むよ 
・スタートアップで50名規模の新卒から1000名の取締役まで上り詰めた弊社COOのノウハウを全部叩き込む
よ 
・何もない状況を当たり前に受け入れて全部自責で主体的に取り組もうね。 
・ベンチャー合同でやるからみんなで競い合おうね！ 
・最後にこれらを行動レベルまで落とし込んだスキルマップ渡すから、最恐の共通言語が上司との間に生まれる

よ！ 
・かつ定期的に状況確認するから逃さないよ！絶対に行動変容させるよ！ 
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