就労移行支援により一般就労が可能となった場面緘黙・社交不安症の１例
　障害を持つ者の就労は，2013年に「障害者の日常生活および社会生活を総合的に支援するための法律」（障害者総合支援法）が施行されたことに基づき，障害者などが地域で普通の生活を営むことを当然とする福祉の考えから，障害特性やライフステージに応じた支援が整備されつつある。今回，場面緘黙症と社交不安症を併存し，就労移行支援事業所の支援により，一般就労するにいたった症例を経験したので考察する。
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