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御社の近隣の人材登録から面接までが一気に実現！御社の近隣の人材登録から面接までが一気に実現！

「人手不足解消」間違いなし！面接支援マッチングサービス「人手不足解消」間違いなし！面接支援マッチングサービス

完成！完成！

日本は今、バブル以来前例を見ないほどの人手不足に直面しています。
コロナ禍が招いた爪痕は労働者の雇用難、更には人材難の流れに拍車を掛け続けています。
そんな時代を迎えた今だからこそ、アフターコロナ時代でも持続的に事業を継続するため必要
な人材確保を実らせる新サービス開発に、人材派遣活動を熟知する私たちは取り組みました。

日本は今、バブル以来前例を見ないほどの人手不足に直面しています。
コロナ禍が招いた爪痕は労働者の雇用難、更には人材難の流れに拍車を掛け続けています。
そんな時代を迎えた今だからこそ、アフターコロナ時代でも持続的に事業を継続するため必要
な人材確保を実らせる新サービス開発に、人材派遣活動を熟知する私たちは取り組みました。

人材確保の手段を
見直すため開発！

外国人就労者採用サポートアプリ外国人就労者採用サポートアプリ

MAKE ONE
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日本の人口の3分の1が高齢化し、生産年齢
人口が大幅に減少、人手不足が深刻化する
「2030年問題」。

上記試算もあります。

人手が足りないために受注が適わず、収益が悪化して倒産に
追い込まれる総称、それが「人手不足倒産」です。
本当の原因と市場動向を見極め、自らの手で対策を打つこと
が必要な時代です。

要因別で見る倒産件数最多は代表者や幹部役員の死亡・病気
入院、引退等による「後継者難」型。全体の6割弱を占めますが、
前年同期と比べれば25.3％減少。他の要因には、社員の独立
や転職で事業継続に支障が生じた「従業員退職」型や人件費
が収益を悪化させる「人件費高騰」型が増加の一途。

日本人の若い働き手が減少する中、外国人の労働力はますます
存在感を高めると私達は考えます。

17年以上、外国人材に特化した「人材求人サービス」に携わる
私達は、現況を別紙のポジションに分化されると捉えます。

中小企業だからこそ、互いに納得し合える環境の中で新たな
人材と結ばれる機会づくりこそが重要と考えます。

労働需要 日経センター「第44回 中期経済予測」における産業別実質国内生産額の2030年
予測値から産業別のGDP予測値を計算。2010年以降の生産性向上ペースが2030
年まで続いたと仮定し、GDPをその生産性で割って産業別の需要を算出。

労働供給 国民経済計算における2007年以降の産業別就業者数の増減ペースが2030年ま
で続いたと仮定し、産業別の就業者数シェアを算出。
そのシェアを全体の労働供給に乗じて、産業別の労働供給を算出。

もうすぐ、日本人が「絶滅危惧種」になる日がやってくる 忍び寄る人手不足の影忍び寄る人手不足の影

すでに人手不足が原因のすでに人手不足が原因の
倒産件数は4年前の2.9倍に倒産件数は4年前の2.9倍に

会社の経営自体は順調なのに・・・会社の経営自体は順調なのに・・・
人手不足の本当の原因は？人手不足の本当の原因は？

困難極める人手の確保困難極める人手の確保
「求人難型倒産」は過去最大に拡大「求人難型倒産」は過去最大に拡大

人材獲得のアプローチを見誤れば人材獲得のアプローチを見誤れば
死活問題に直結⇒必要なのはその術死活問題に直結⇒必要なのはその術

4つのタイプに
分類される
人手不足倒産

注視しておきたいタイプは後 継 者 難 型
従業員退職型
求 人 難 型
人件費高騰型

人材が思うように確保できない
かさむ賃金や人件費で収益悪化

９
年
後

労働供給
6,429
万人

644
万人

見込 不足

中でも「求人難」型は　　倍と突出。
中小企業の人手不足は・・・

冷静に見極めることが重要と分析しています。
深刻な問題です！2.4

◆産業別に見た人手不足

建設 運輸・倉庫 製造業 卸売・小売 サービス 医療・福祉保険・金融
不動産

農林水産業
鉱業

275

374

228

115 117

392 372

810 771

1,129
1,070

1,367

1,180

2,101

1,701

258

不足

400万人

需要 供給

供給ー需要

不足

187万人
不足

60万人
不足

38万人

不足
万人21

余剰

2万人

余剰

30万人

余剰

99万人
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アプローチを見誤れば死活問題に直結⇒必要なのは互いに分かり合える“術”アプローチを見誤れば死活問題に直結⇒必要なのは互いに分かり合える“術”

●何よりも必要・・・
　

不　安

雇 用側 就労希望側

人材雇用経費
対応言語力
受入整備
他

人材雇用経費
対応言語力
受入整備
他

賃金体勢
文化意識の相違
受入先検索

他

賃金体勢
文化意識の相違
受入先検索

他

多大な経費を投入しても採用機会に恵まれていないのでは・・・？
人材開拓に磨きを掛け、達成させる手段が新たに必要では。

求人広告の本質を理解」していなければ、応募が来ない 良い人材を選べない闇　良い人材を選べない闇　

外国人材獲得には面接実現率が左右外国人材獲得には面接実現率が左右
＿応募者との面接を如何にして＿応募者との面接を如何にして

こうあってくれたら“いいのになぁ”その声に応える観点で挑むべき＿人材開拓
雇用ニーズ創出に取り組む弊社は、有能・即戦力の外国人雇用に貢献する
「マッチングアプリ」を開発。高額な委託費は皆無。
雇用者・就業希望者双方で雇用に向き合う機会を形成させます。

募集段階から始まっている雇用者・外国人就労者双方の不安募集段階から始まっている雇用者・外国人就労者双方の不安

中小企業の求人広告
１ヵ月の平均経費

新たな考査で見えてきた

￥300,000-

これ程の
コスト本当
に必要？

採用に近づく道、それは“互いの信頼実現”で獲得！

アプリ導入で開花する
新マッチングスタイル

概ね

面接機会の確約
そして面接実現

●面接できなら・・・
　 無駄な求人広告
費用は投じない

●できるなら見極め・・・
　 適正資料を基に
低質人材・不良人材

●仕事に就くために・・・
　 逃したくはない
売り込みチャンス

●実現させたい・・・
　 万全なる手続きで
ストレス無き交渉

●整えたておきたい・・・
　 高収入獲得の
確かなる道筋

19.8％19.8％

会社からの連絡・
対応が遅かった

21.5％21.5％

距離があり
面倒くさくなった

23.2％23.2％
他の仕事が
決まった

プロフェッショナル
として現実直視！

求人サイトの通信手段はメールが主流ですが、若年世代の
メール利用率は僅か8%程。しかし、アプリ内で交わす情
報共有ならば抵抗が無くメリットしかありません。　

面接実現の裏には
手段こそが重要！

コストと効率の相乗効果が時間ロス省き“外国人材獲得”待ちを望む中小企業様に光明をもたらします。

コストと効率の相乗効果が時間ロス省き“外国人材獲得”待ちを望む
中小企業様に光明をもたらします。

面接当日に姿を現さなかった84%が既に、面接
には行かないことを決めているとの報告も。
その理由として回答があったのは・・・
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求人の方式を考査　求人の方式を考査　

これまで主流の求人方式を“一新”する日が到来します。これまで主流の求人方式を“一新”する日が到来します。

蓄積されたノウハウを起点に参入する人財マーケットでは、「ストレスの軽減」がキーワードに。
未来を読み解くサポートを熟考

求人方式
ストレス度 金額 問題点

縛りなし

その他掲載期間としばり 有効面接
達成度

1ヵ月以上
必須

求人広告
［通常型］

面接に
来ない

必要人数採用を達成後も、求人契約は複数月で行われるためすぐに
掲載ストップができない。＝契約月分の支払いが必要。
※indeedは日割できる新システムを導入し需要が急拡大。
掲載期限が迫ると、「思わず採用」を決めてしまう所謂、妥協採用して
しまう傾向もあり、後悔する形になる。

年収の25～35%
80～120万円

求人広告
［成功報酬型］

支払い費用
に見合う
人物がいない

3ヶ月以内に辞めた場合には返金制度が適用されるが4ヶ月目以降
は返金は無い。4ヶ月目に突入してすぐに辞められた場合高額な費用
が捨て銭となるのでたまらない。
少子高齢化・人手不足に乗じ、自分の価値を過信し応募される傾向
もあるため、「働く意義よりも働いてあげる」と言う感覚、＝まず自分
の給料優先でエントリーされる傾向もある。

縛りなし

縛りなし

2,000円/h～2,000円/h～2,000円/h～

0円

×

×

○

×

◎

派遣

新システム

ハローワーク
自社サイト採用

定着率に
課題

応募者の
質が問題

縛りなし 費用
面接確率

良
高

次から次へと紹介されて来るが定着率が悪く、入社準備に生じる経費
や、受け入れ対応に無駄な労力が発生する機会が多い。
最近の傾向は単価が良い企業に人員を選んで移している模様。ま
た、派遣単価は同一労働、同一賃金のあおりを受け行われる毎年の
賃上交渉により、どんどんと高騰している。

web掲載のみで待ちあぐねていても、そもそも人は来ない。
ハローワークは来たとしても面接の後の辞退が多い。
＝失業保険・受給資格をクリアする事を目的とした面接も。

◎面接時のみ料金が発生＆スムーズな清算管理
◎スポット雇用にも迅速に対応
◎面接前に可能な雇用予定者詳細情報
◎面接に来て頂いた方に交通費1,000円の支給

高　額

高　額

30万円前後
高　額

安　価

0円
格安

ストレス度高

ストレス度高

ストレス度高

ストレス無

ストレス度高
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闇の向こうに手が届くステップ闇の向こうに手が届くステップ

新たな“カタチ”新たな“カタチ”

面接者1名毎に
￥5,000システム利用料は面接まで達成して初めてのお支払いシステム利用料は面接まで達成して初めてのお支払い

在留資格自己PR 個人情報/顔写真 スキル・資格 自己PR

日本語
レベル就業

希望者就
業
希
望
者

登録作業はアプリで完結

外国人

雇用
外国人

便利・スムーズパソコン画面で速攻確認！

登録・検索 手間無く完了！

システム運用費　円
ご負担は面接後のみ
　・・・だから安心！

就労意欲
日本語スキル

動画で確認
受発信時に
翻訳サポート

周辺賃金相場
精査・提供

日本語で連絡 AIで算出
パーソナル情報
詳細取得

閲覧は翻訳済み
就業希望者
居住地情報

地図で事前把握

0　

税
別

②プロフィール登録

費用は　円0　

シゴト検索
一目瞭然

！

求職依頼 応募状況 情報確認

求職情報 面接取付

アプリで
全て完了

面接取付 面接取付

即時即完

どれだけ広告出稿しても　

面接に来てくれない
そんな悩みを一蹴！

①アプリ （スマートフォン）

❶求職情報公開

❷エントリー通知確認（審査）

❸面談予定日調整

③求職情報検索

④オファー

⑤面談予定日調整

面接実施

雇
用
事
業
者

（パソコン操作OK）
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信用度を加速させる即応アクション信用度を加速させる即応アクション

信頼で“ツナグ”信頼で“ツナグ”

給与や業務・労働条件等のインフォメーション、就業希望者から寄せられるメッセージまで、
相互の関心事を聴き取り合えるアプリなら、面接日調整～場所設定まで一気に完了します。

￥5,000（税別）面接実施

タイムロス・コストロスなく、驚くほど簡単に。タイムロス・コストロスなく、驚くほど簡単に。

最良人材との出逢いと獲得最良人材との出逢いと獲得

SNSで「7万
人強」の

フォロワー！

外国人の就職希望者国内有数の
産業拠点で既に12,000名が登録

実績15年以上の人材紹介事業を
展開するスペシャリストが監修・開発

固定経費：不用 ／ 成果報酬：無用
お支払いは面談確定時のみ

初期費用：無料 ／ 運用回数：無制限
面談実現までは費用の負担無し

時間の制約を問わず、面接確定までのコンタクトはアプリ内で完結。（面接確定後も活用可能）


