
大阪・阪神エリア周辺の建設業界有効求人倍率は�倍以上、土木や躯体関連工事に至っては
既に��倍以上といわれ高止まりが続いています。

そんな状況下の中【広告を出せば来る】という時代は終わりました。大切なのは【いかに他社
よりわが社を選んでもらえるか】を考え施策していく事。当社はこれまで大阪・阪神エリアの
職人さん募集されている建設会社さん�,���社以上の実績がございます。

経験と培ったスキルを活かし、御社の求人募集を全面バックアップしてまいります。

私が担当します！お任せください！

株式会社ジャストリンク　山田秀郎

当社が運営する職人スタイルのみならず、バイトル
やIndeed への掲載もご提案可能です。 

より求職者に刺さるコメントを作成、SNS 等を駆使し、
御社の募集が多くの方の目に止まるよう施策します。 

広告掲載後のアクセス解析、同職種の動向等も分
析し報告します。また、掲載内容の訂正・ご提案
も行い反響率を高めます

募集があれば、御社に適した人材かどうかを当社
で見極めます。わざわざ現場から事務所へ戻って
くる必要がありません。

続々変化、出ています！

導入前 導入後

結果 ３ヶ月で応募が増加

導入前 導入後

結果1/5の費用で同数採用

導入前 導入後

結果 若手が数名勤務中

市内 足場会社南大阪 設備会社北摂 内装会社

大手媒体で何度も
出したけど来ない

３ヶ月目には
月の応募３件に

面接に来ない・・・ 気にせず仕事に
集中できる！

年間求人広告費が
毎年増えている

月額 � 万円で
すべてお任せ

他社動向が不明 毎月報告が来る
ので対策できる

求職者の希望が
わからない

毎月報告と共に
提案してくれる

来てもすぐ辞める 様々な仕事紹介
で離職率低下


