
人材の課題はプロに任せ、
本業に専念できる環境づくりをお手伝いします。

特定技能外国人の採用から定着まで、登録支援機関がまるごと支援します。

その他にも、多くの分野に対応しています。

建設 介護 物流 農業 製造

建設現場 介護施設 物流倉庫 農業 製造ライン

監理団体 許1806000199 / 登録支援機関 19登-000549 / 有料職業紹介 ２３-ユ-３０２９５８

■ご入社までの流れ

期間の目安：4～6か月

0３

面接・内定

（オンライン面談も
可能です）

0４

在留資格
交付申請

0５

審査
ビザ発給

06

入国・入社

01

お申込み

（ご要望ヒアリング）

02

候補者の選考

（条件に合う人材を
ご紹介）

■登録支援機関に任せられること（イメージ図）

■会社概要・アクセス

【貴社にご対応いただくこと】
✓ 求人条件のご提示
✓ 面接・採用のご判断
✓ 雇用契約の締結
✓ 住居のご用意
✓ 職場の受入れ体制づくり
✓ 給与の支払い・勤怠管理・社会保険等の加入
✓ 仕事の指導・安全管理
✓ 入管への各種届出（当組合がサポート）

手間のかかる手続や支援は当組合が担い、貴社が本業に専念できる環境を整えます。

TEL 052-485-7195
MAIL info@niji-c.life

(平日9:00～17:00 受付)

(24時間受付・順次ご返信)

にじ協同組合/Niji Cooperative

〒490-1204 愛知県あま市花長川内20番地1

HP https://niji-c.life/

登録支援機関 19登-000549 / 監理団体 許1806000199

WEBサイト

〈当組合にお任せいただけること〉
✓ 候補者のご紹介
✓ 面接の日程調整
✓ 手続の支援
✓ 入国時の送迎
✓ 住居・生活に必要な契約の支援
✓ 役所の手続への同行
✓ 生活ルールのオリエンテーション
✓ 通訳や相談対応
✓ 定期面談
✓ 在留資格移行支援など

国外採用の場合

期間の目安：2～6か月

0３

面接・内定

（オンライン面談も
可能です）

0４

在留資格
変更申請

0５

審査・交付

06

入社

01

お申込み

（ご要望ヒアリング）

02

候補者の選考

（条件に合う人材を
ご紹介）

日本国内採用の場合

こんなイメージがいいがまとまらないので
再デザイン希望

19分野全部乗せてもわかりづらいと思うので
主要分野だけ選びました。

デザイナーさんと協議して決めたい。

※在留カードのような
アイコン

正式な依頼後に開示

正式な依頼後に開示

正式な依頼後に開示



特定技能は、深刻な人手不足が続く産業分野（特
定産業分野）において、一定の専門性・技能を持
ち、即戦力となる外国人材を受け入れるための在
留資格です。
私たちは、日本で働く意欲のある外国人材が長く
安定して働ける環境をつくることで、企業の持続
的な成長を支援します。

Kom

※リネンサプライ、物流倉庫、資源循環を追加し、19分野に変更

19

※タイを追加

（特定技能1号の義務的支援）

労働条件・仕事内容・入国手続等の説明

空港と住居等の間の送迎

住居探し、銀行口座・携帯電話・ライ
フラインの手続など

住民登録・保険などの手続の同行 定期面談の実施、法令違反時の行政機
関への通報

100社以上の企業様、10か国の外国人材
を支えてきた経験があります。現場を
知るスタッフが、状況に合わせた支援
を行います。

累計500名超の受入れ実績

※趣旨にあった写真

育成就労から特定技能まで、制度をまた
いでワンストップで支援。豊富な経験と
実績で、安心のサポートを提供します。

■よくあるご質問

Q1 Q2 Q3特定技能外国人のお給料は
どのくらいが相場ですか？

住居は、会社で用意しないと
いけませんか？

特定技能外国人は、
転職ができるのですか？

A.
22万円～が相場です。（R8年9月時点）

日本人同等以上の知遇が原則です。
業種や地域により変動します。

A.
必須ではありませんが、外国人単独
での賃貸契約は難しいのが実情で
す。会社名義で借りて寮とするなど
の企業側サポートが必要になりま
す。寮費はお給料より控除可能です。

A.
可能です。だからこそ雇用条件の
バランスを整え、「選ばれる職場」
にすることが定着の鍵となります。

その他のご質問はご相談ください。 お見積りは無料です。
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